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Universite birimlerinin kalite ve akreditasyon sirecleri uzun bir siredir Yiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK)
giindeminde yer almaktadir. Bu cercevede Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi nde Ocak 2021 tarihinden
itibaren kalite ve akreditasyon siirecleri baslamistir. llahiyat Akreditasyon Ajansi'nin (IAA) mevzuati dlgiit
alinarak ve Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi niin
destekleri dogrultusunda hazirlanan Kalite EL Kitabi'nin ilk versiyonu Temmuz 2025'te tamamlanarak 1A-
Aya gonderilmistir. Kalite ve akreditasyon stirecleri dinamik ve iyilesmeye donilk stirecler oldugundan
hazirlanan kitabin revize edilmesine ihtiyag duyulmustur. Elinizdeki kitap ile birlikte diizenlenmis ve revize
edilmis ikinci versiyon hazirlanmistir. Birim Kalite Komisyonu'na bagli Alt Komisyonlarin eylem planlari
cercevesinde revize ve diizenlemeler yapilmistir. Onceki versiyon ile kiyaslandiginda elinizdeki versiyonda
kalite siireclerindeki gelismeler ortaya konulmustur. Takvimli eylem planlarina gére alt bagliklarin tarih-
leri glincellenmistir ve eylem planlarinin takibinin yapildigi gosterilmek istenmistir. Ayni zamanda fakiilte
tarafindan belirlenen yeni politikalar ile seffaflik ilkesi metine eklenmistir. Kalite EL Kitabi neticelendiril-
meden dnce Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatéirliigiine
degerlendirme icin gonderilmistir. Oradan gelen rapora gre metin iizerinde degisiklik ve iyilestirmeler de

yapilmigtir. Kalite EL Kitabi'nin ikinci versiyonu 05.05.2026'da Ilahiyat Fakiiltesi Kurulu'nca onaylanmigtir.

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EL Kitabi temel olarak, Kalite, Yonetisim ve Liderlik, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi bélimlerinden olusmaktadir. Her
boliimdeki alt basliklarda fakiiltedeki is akislarinin kalite yonetimine gore nasil isledigi ortaya konulmak-
tadir. Kalite EL Kitabi'miz, 2026 yili Subat ayinda hazirlanan Birim 0z Degerlendirme Raporu ve Birim Kalite
Komisyonu eylem planlari ile uyumlu bicimde hazirlanmistir. Giresun Universitesi llahiyat Fakilltesindeki
kalite ve akreditasyon calismalari IAA élciitleri ve Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degjer-
lendirme ve Kalite Koordinatorliig ile koordineli olarak devam etmektedir. Bu cercevede Planla, Uygula,

Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) siireglerinin islevsel hale getirilmesine dnem verilmektedir.

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi
Birim Kalite Komisyonu
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KURUM BILGILERI

Kurumumuz “Giresun Universitesi Islami limler Fakiiltesi” olarak Bakanlar Kurulunun 25.07.2012 tarih ve
3527 Saylli Karaninin, 08.09.2012 tarihli ve 28405 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmasiyla kurulmustur.
Cumhurbagskanlginin 03.08.2023 tarih ve 7477 sayili kararyla “Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi"
olarak isim degjisikligi yapilmistir. Fakiiltemizde Egitim-Ogretim dili Tiirkge ve %30 Arapca'dir. ilahiyat
Programi, baslangicinda 1 yil zorunlu Arapca hazirlik egitimi ile toplamda 5 yillik bir lisans egjitim stirecini
kapsamaktadir. Arapca sinavinda basarili olan ogrenciler hazirlik sinifindan muaf tutulmaktadir. Fakiil-
temizde, lahiyat ve Din Bilimleri alaninda donanimli ve yetkin drenciler yetistirilmesi amaclanmaktadir.
Fakiilte biinyesinde akademik olarak “Temel Islam Bilimleri”, “Felsefe ve Din Bilimleri" ve “Islam Tarihi ve
Sanatlan” bolimleri ve bu bélimler altinda 20 Anabilim Dali yer almaktadir.

Fakiiltemizden mezun olan dgrenciler, MillT Egitim Bakanliji biinyesindeki ilk ve orta dereceli okullarda Din
Killtiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmeni, Imam Hatip Ortaokulu ve liselerinde meslek dersleri dgretmen;
Diyanet Isleri Bagkanligiinin merkez, tagra ve Yurtdisi teskilatlarnda miiftii, miiftii yardimeisi, vaiz, vaize,
Kur'an Kursu 6greticisi, imam hatip, miiezzin kayyim olabilmekte; Lisansiistii 6grenime devam etmeleri

halinde 6gretim elemani olup akademik kariyer yapabilmektedirler.
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. ABVS: Akademik Bilgi Veri Sistemi
. AVBS: Akademik Veri Bilgi Sistemi
. AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi
. AR-GE: Arastirma ve Gelistirme
. BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri (Koordinasyon Birimi)
. BIDB: Bilgi islem Daire Baskanlij
. BKK: Birim Kalite Komisyonu
. BODR: Birim 0z Degerlendirme Raporu
. CAP: ift Anadal Program
. DGS: Dikey Gecis Sinavi
. DIMER: Dekanlik iletisim Merkezi
. DOF: Diizeltici ve Onleyici Faaliyet
. EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
. FK: Fakilte Kurulu
. FYK: Fakiilte Yonetim Kurulu
. GRU: Giresun Universitesi
. GRUZEM: Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. 6UYBIS: Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi
. IAA: ilahiyat Akreditasyon Ajansi
. IAY: ilahiyat Alan Yeterlilikleri
. iDUAM: istatistik, Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
. ISKUR: Tiirkiye is Kurumu
. KDDB: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
. KYK: Kredi ve Yurtlar Kurumu
. MEB: Milli Egjitim Bakanlig
. MTOK: Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlan
. SYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
. PUK®D: Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al
. STK: Sivil Toplum Kurulusu
. TT0: Teknoloji Transfer Ofisi
. TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
. TYYC: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
. UBS / UBYS: Universite Bilgi (Yonetim) Sistemi
. YKS: Yiiksekogretim Kurumlar Sinavi
. YOK: Yilksekdgretim Kurulu
. Y0S: Yabanci Uyruklu Ogrenciler Sinavi
. YOKAK: Yiksekogretim Kalite Kurulu
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A. KALITE, YONETi$iM VE LIDERLIK

A.1. Misyon, Degjerler ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Degerler ve Stratejik Amaglar

Giresun Universitesi (GRU) Ilahiyat Fakiiltesi nde kurumsal misyon, vizyon ve degerler; Birim Kalite Komisyonu (BKK) tarafindan GRU'niin
misyon, vizyon, degerler ve stratejik amaglari ile Fakiiltenin kurumsal ilkeleri gercevesinde belirlenmistir. Soz konusu misyon, vizyon ve de-
gerler paydaslarin degerlendirmesine odak grup gdriismesi ve anketlerle sunulmus, BKK ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.
Kurumsal misyon, vizyon ve degerler, eylem planlarinda belirlenen periyotlarla giincellenmektedir .

Kurumsal amaclar; BKK tarafindan GRU Stratejik Eylem Plani ve Stratejik Amaclari dikkate alinarak, kurumun misyon, vizyon ve degjer-
leri dogrultusunda yapilandinlmistir. Bu amaglarin olusturulmasinda kalitenin tesisi, editim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, arastirma
kapasitesinin artirilmasi ve toplumsal katki hedefleri esas alinmigtir. GRU Ilahiyat Fakiiltesinin stratejik amac ve hedefleri, Universitenin
stratejik amac ve hedeflerine tabidir. Bu nedenle Fakiiltenin misyon, vizyon, degerleri ile kurumsal amaclari, Universitenin bes yillik stratejik
plani kapsaminda giincellenmektedir. Bu cercevede BKK; kurumun misyon, vizyon, degerler, stratejik amag ve hedeflerini paydas goriislerini
de dikkate alarak belirli araliklarla kontrol etmekte ve gerekli iyilestirme dnerilerini Dekanlik makamina sunmaktadir. Uygulama siireci; “be-
lirlenen hedefler” ve “gerceklesen degerler” olmak tizere iki temel dlciit ile takip edilmektedir. Takip siireci ise BKK ve Kalite Alt Komisyon-
lant (Kalite Giivence Komisyonu, Egitim ve Ogretim Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Komisyonu ve Toplumsal Katki Komisyonu) tarafindan
izlenmektedir.

Misyon: Dinin ana kaynaklarindan beslenen bilimsel bilgiyi cagin ihtiyaclan dogrultusunda yorumlayip toplum yararina sunabilen,
milli ve manevi degerlerle donanmis yetkin bireyler yetistirmek; dzgiin arastirmalarla bilime ve toplumsal gelisime katkida bulunmaktrr.

Vizyon: Dinin ve bilimin rehberliginde, disiplinler arasi bir yaklasimla ve cagin ihtiyaclan dogrultusunda egitim ve arastirmalar yapa-
rak sorgulayan, ahlakli, topluma ve insanliga hizmet eden bireyler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir kurum olmaktir.

Degerler: Ahlaklilik, Analitik Yaklasim, Bilimsellik, Disiplinlerarasilik, Evrensellik, Liyakat, Milli ve Manevi Degerlere Baglilik, Ozgiin-
liik, Oncilliik, Toplumsal Sorumluluk, Yenilikcilik, Seffaflik.

Kurumsal Amaclar: Kurumsal kaliteyi gelistirmek, egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesini artirarak siirekli gelisimi sagjlamak,
bilimsel arastirma kapasitesini artirmak ve giiclendirmek, toplumsal katkiyi artirmak ve paydas is birliklerini gelistirmek.

Stz konusu hususlar cercevesinde Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin stratejik amaclan su sekildedir: Fakiilte 6rencilere
dinin dogjru anlagilmasini saglamak amaciyla eitim verir. Ogrencilerin hem akademik hem de kisisel olarak ahlaki ve manevi gelisimlerini
desteklemek, onlari bireysel ve toplumsal sorumluluk bilinciyle yetistirmek hedeflenir. Fakiilte din hizmetlerinin dogru ve etkin sekilde ve-
rilmesi amaciyla 6grencileri, toplumla daha yakin bir bag kurmaya tesvik eder. Boylelikle sosyal sorumluluk projeleri, cami hizmetleri, din

egitimi gibi alanlarda topluma katki saglanmasi amaglanmaktadir. Ayni zamanda uluslararasi diizeyde egitim ve is birlikleri yapilmaktadir.
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Tablo A.1.1. Misyon, Vizyon Stratejik Amaclar

Alt Olgiitiin Konusu: A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar
Fakilte Yonetim Kurulu (Asil Sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Kalite Glivence Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 27.06.2022
i¢ Paydaslar: Akademik Persanel, Idari Personel, Ogrenciler, Tim Komisyonlar
Dis Paydaglar: Danigma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte ve Dis Paydaslar

Kalite Alt Komisyonlan Eylem Planlari,
Kalite Toplanti Tutanaklari,

I ve Dis Paydas Anket Sonuclan,

) Odak Grup Gdriisme Tutanaklar,
Izleme Mekanizmalan:
Kalite Alt Komisyonlari Faaliyet Raporlar,
Birim 0z Degerlendirme Raporlan,

Fakiilte Faaliyet Raporlan,

Kalite Koordinatorliigjii Takim Izleme Raporlan (Ocak 2025)

Kalite Alt Komisyonlari Gerceklesen Eylem Sayilari (Aylik-PUKO Déngiilii),
Performans Gastergeleri: Fakiilte Faaliyet Oranlan,

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik, idari, Orenci, Dis Paydas)
Kalite EL Kitabi Revizyonu, Kasim 2025;

Degerlendirme ve lyiletirme Tarihi:
Revize Edilen Kalite EL Kitabi, Subat 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki Politikalari

GRU Ilahiyat Fakiiltesi kalite politikalari, planli bir siirec dahilinde belirlenmistir. Soz konusu planlama, kurum biinyesinde gdrev yapan
komisyonlar (BKK ve Kalite Alt Komisyonlarr) araciliiiyla gerceklestirilmekte ve Fakiilte web sayfasi vasitasiyla paydaslarin degerlendirmesi-
ne sunulmaktadr. Kalite komisyonlarinin tesisi, planlama siirecinin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu cercevede kurulan kalite alt komisyon-
lari; kendi gorev tanimlarini, sorumluluk alanlarini ve is akislarini tespit ederek BKK'ya sunmuslardir. Ayrica bu komisyonlar, kendi sorumluluk
ve uzmanlik alanlari cercevesinde Fakiiltenin Kalite Giivence Sistemi, Egjitim ve Ogretim Politikasi, Arastirma ve Gelistirme Politikasi ile
Toplumsal Katki Politikasi'ni belirlemistir. Soz konusu politikalar, kalite alt komisyonlar tarafindan BKK'ya arz edilmistir. BKK politikalari

onaylandiktan sonra kurumsal web sayfasi araciligiyla tim paydaslarin incelemesine agilmistir.
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Fakiilte yonetimi, BKK'min ihtiyac ve talepleri dogrultusunda kurumun ig ve dis paydaslariyla koordineli olarak miizakereler gercekles-
tirmektedir. Bu asamada yillik faaliyet raporlan ve 6z degerlendirme raporlar yerlesik bir takip mekanizmasi olarak islev gormektedir. Gerekli
gorildiginde, politikalara yonelik iyilestirme ve onlemler Dekanlik makamina bildirilmektedir. Ayrica kurumda kalite giivencesinin sistemli
bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla kalite alt komisyonlari, takvimli yillik eylem planlarini takip etmektedir. Bu sayede kalite giivencesi tesisinin

Fakiiltede sistemli ve planli bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Stirecin genel takibi BKK tarafindan gerceklestirilmektedir.

Tablo A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalari

. A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Aragtirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Alt Olgiitiin Konusu: e
Sistemi Politikalari

Fakiilte Yonetim Kurulu (Asil Sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Kalite Giivence Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Kalite Alt Komisyonlari
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Tim Fakiilte ve Dis Paydaslar
Uygulama Alanlari: Kalite ve Akreditasyon Toplantilar

Politikalann Kamuoyu Duyurusu

Kalite Alt Komisyonlari Eylem Planlari,
Toplanti Tutanaklan,

Ic ve Dis Paydas Anket Sonuclan,

] Odak Grup Goriisme Tutanaklari,
Izleme Mekanizmalar:
Kalite Alt Komisyonlari Faaliyet Raporlar,
Birim 0z Degerlendirme Raporlar,

Fakiilte Faaliyet Raporlan,

Kalite Koordinatdrliigjii Takim izleme Raporlan (Ocak 2025)

Kalite Alt Komisyonlari Gerceklesen Eylem Sayilari (Aylik-PUKO Dangilii),
Performans Gastergeleri: Fakiilte Faaliyet Oranlan,

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik, idari, Orenci, Dis Paydas)

) Kalite EL Kitabi Revizyonu Baslangici, Kasim 2025
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Revize Edilen Kalite EL Kitabi (Subat 2026)

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

E Kalite, Yonetisim ve Liderlik




GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI KALITE EL KiTABI | Kalite, Yonetisim ve Liderlik

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

GRU llahiyat Fakiiltesi, dgrenci odakli bir egitim anlayisini benimseyerek, sundugu egjitim-retim hizmetlerinin kalitesini miimkiin
olan en st diizeye tasimayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda temel amag, egitim-ggretim faaliyetlerinin kalitesini artirarak stirekli gelisimi
sagjlamaktir. Boylece kurum; dgrencilerine, topluma ve tilkeye en yiiksek diizeyde katma deger sunmayi amaclamaktadir.

Fakillte, egjitim-ogretim hizmeti sunan bir yiiksekogretim kurumu olmanin yani sira; tilkenin dini, ahlaki, killtiirel ve sosyal gelisimine
cagin ihtiyaclarina uygun bir sekilde katkida bulunmayi temel sorumluluklari arasinda kabul eder. Bu kapsamli amaca ulasilmasini teminen
GRU Ilahiyat Fakiiltesinin kurumsal politikalari, Universite Stratejik Plani cercevesinde beser yillik periyotlarla sistematik olarak gdzden
gecirilmekte ve stirekli iyilestirme prensibiyle giincellenmektedir. Bu gozden gecirme siireclerinde, Fakiiltenin performans gostergeleri ve
ic degerlendirme raporlarinin sonuglari temel veri olarak kullanilmaktadir. Tim bu siireclerin planlamasi, Kurum Kalite El Kitabi ve Giresun
Universitesi Stratejik Plani'na dayanmakta olup, BKK tarafindan diizenli olarak denetlenmekte ve degierlendirilmektedir. Ayrica, ic ve dis pay-
daslarla yiiritiilen periyodik miizakereler neticesinde tespit edilen iyilestirme ihtiyaclari, BKK araciligiyla Fakiilte yonetimine bildirilmektedir.

GRU ilahiyat Fakilltesi, egitim-ogretim hizmetlerinin yani sira, basta bilimsel arastirmalar olmak izere genis bir yelpazede faaliyetler
yiiritmektedir. Toplumun dini ve ahlaki yapisinin muhafazasina ve tarihsel dokusunun korunmasina yonelik calismalar, mezunlara yonelik
hizmetler ve benzeri faaliyetler bu kapsamda degerlendirilmektedir. Stz konusu faaliyetlerin bir bdlimii dogrudan GRU llahiyat Fakiiltesi
tarafindan icra edilirken, diger bir kismi da Fakiiltenin onciiliig, katiimi veya destegiyle kurulan sivil toplum kuruluslar, vakif, demek ve
benzeri yapilar ile diger kamu kurum ve kuruluslanyla is birligi iginde siirdiirilmektedir.

GRU'de kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla; stratejik yénetim, kalite giivence sistemi, per-
formans esasli biitceleme, i¢ kontrol, risk yénetimi ve siirec yonetimi gibi temel yonetim asamalarinda veri toplama ve analizi icin GRU
Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistem araciliiyla Universitenin performans gdstergeleri; stratejik planlama
calismalari kapsaminda is birligi icerisinde bulunulan ilgili birimlerden ve kalite giivence faaliyetleri 6zelinde ise birim kalite temsilcilerinden
temin edilen veriler dogrultusunda diizenli olarak izlenmektedir. Bu cercevede, Fakiiltede izleme ve degjerlendirme dénemlerinde GUYBIS'e
veri girislerinin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasi amaciyla gerekli siirecler Universite tarafindan tanimlanmis ve yapilandirilmigtir.

Performans yonetimi, Fakiiltenin ilgili kurul ve komisyonlarinin giindeminde siirekli olarak yer almakta; bu platformlarda siiregler de-
Gerlendirilerek gerekli goriilen iyilestirici ve gelistirici 6nlemler karara bagjlanmakta ve uygulamaya konulmaktadir. Bu baglamda, kurumsal
performans géstergelerinden biri olan ve Fakiiltenin 6z degerlendirme siireclerinin temelini olusturan Birim 0z Degerlendirme Raporu'nun
(BODR) hazirlanmasi siirecinde dnemli bir yapisal degisiklik gerceklestirilmistir. Buna gire BODR, kalite alt komisyonlar tarafindan koordineli
bir sekilde hazirlanmakta ve BKK tarafindan onaylanmaktadir. BODR ve Birim Faaliyet Raporlan verilerine gore fakiiltemizin son on yildaki
ogrenci sayilan su sekildedir: 2016: 594, 2017: 647, 2018: 780, 2019: 908, 2020: 973, 2021: 940, 2022: 930, 2023: 924, 2024: 844, 2025:
751. Bununla birlikte fakiiltemizde 6 Profestr, 7 Dogent, 28 Doktor Ogretim Uyesi, 9 arastirma gérevlisi ve 1 Ogretim Gérevlisi olmak iizere

toplam 50 dgretim elemani gérev yapmaktadir. 2025 yili icin 23 dgretim elemani akademik tesvik almaya hak kazanmistir. 2025 verilerine
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gore 4 akademisyen TV programlarina katilarak, 6 akademisyen ise konferans vererek toplumsal anlamda katki saglamistir. Bunun yaninda

3 6gretim elemani ve 15 6grenci sosyal sorumluluk projelerine katilmistir.

Tablo A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Alt Dlgiitiin Konusu: A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Dekanlik (Asil Sorumlu)
Sorumlu Birim: Fakiilte Yonetim Kurulu

Birim Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
ic Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Tim Komisyonlar
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte ve Dis Paydaslar

Anketler (Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Dis
izleme Mekanizmalar: Paydaslar),

Kalite Giivence Komisyonu

Kalite Alt Komisyonlari Gerceklesen Eylem Sayilari (Aylik-PUKO
Dongiil),
Fakiilte Faaliyet Oranlari,

Performans Gastergeleri: ot
Memnuniyet Anketi Oranlar (Akademik, Idari, Ogirenci, Dig

Paydas),
AVBS Veri Istatistikleri

Birim 0z Degerlendirme Raporu ve Fakiilte Faaliyet Raporu
Olusturulmasi, Ocak-Subat 2025

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

GRU Ilahiyat Fakiiltesinde kalite giivence sistemi calismalan, Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari
Yonergesi” uyarinca olusturulan BKK tarafindan yiiriitilmektedir. S6z konusu komisyon, belirlenmis siirecler ve gérev tanimlari gergevesinde
faaliyetlerini stirdriir. Birim Kalite Komisyonu tiyelerinin belirlenmesinde ilgili yasal mevzuat hikiimleri, mevzuat hiikiimleri ve liyakat ilkeleri
esas alinir. Bununla birlikte Fakiilte biinyesindeki i¢ paydaslarin ve birimlerin komisyonda asgari bir tiye ile temsil edilmesi hususuna azami
ozen gosterilir.

Kurumda tesis edilmis olan i¢ kalite giivence mekanizmasi cercevesinde yiiriitiilen faaliyetler, strecler ve BKK Gyeleri hakkindaki
giincel bilgiler, Fakiilte resmi internet sayfasi araciligiyla paylasilir. “Kurumsal Yapi” sekmesi altindaki “Komisyonlar/Birim Kalite Komisyonu”

basligi araciligiyla komisyon diyelerinin bilgileri kamuoyunun ve ilgili tim paydaslarin erisimine acik tutulur. Kalite siireclerine iliskin detayls

E Kalite, Yonetisim ve Liderlik
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diizenlemeler ve temel dokiimanlar “Akreditasyon” ana sekmesi altinda yer almaktadir. Ayrica, gerceklestirilen kalite faaliyetleri ve giincel
diizenlemelere dair bilgilendirmeler, Fakiilte internet sayfasinin ana ekraninda yer alan “Duyurular” ve “Haberler” bolimleri vasitasiyla da
periyodik olarak paylasilmaktadr.

Kurumun 6nceki faaliyet dinemlerine ait Birim 0z Degerlendirme Raporlar ile yillik faaliyet raporlan, kurumsal seffaflik ilkesi dogrul-
tusunda, Fakiilte web sayfasindaki “Akreditasyon” sekmesi altinda kamuoyunun incelemesine sunulmaktadir. Ayni yaklasimla, birimde kalite
giivence sistemi kapsaminda icra edilen akademik, sosyal ve kiiltiirel calismalara dair kapsamli bilgiler, “Faaliyetlerimiz” baslii ile ic ve dis
paydaslara duyurulmaktadir.

Program akreditasyonu sirecleriyle ilgili faaliyetlerin giincel ve ayrintili takibini saglamak amaciyla, birim web sayfasinda mevcut
“Akreditasyon” ana sekmesi altinda “Izlence” seklinde bir alt sekme yapilandinlmistir. Bu bélimde, kalite yonetimi ve akreditasyon siirecine
dahil olan tiim calismalara iliskin bilgiler diizenli olarak giincellenerek paylasiimaktadir. GRU Ilahiyat Fakiiltesi'ndeki program akreditasyo-
nuna yonelik calismalarin etkili bir bicimde koordine edilmesi ve yiiriitilmesi sorumlulugu BKK'ya aittir. Komisyon, bu siirelerin yonetiminde

etkilesimli ve katilimci yontemleri benimsemektedir.

Tablo A.2. ic Kalite Giivencesi

Alt Olgiitiin Konusu: A.2. i Kalite Giivencesi
Dekanlik (Asil Sorumlu)
Sorumlu Birim: Fakiilte Yonetim Kurulu

Birim Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
ig Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Tim Komisyonlar
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar: Tiim Fakiilte ve Dig Paydaslar

Anket Sonuclari (Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler,
Dis Paydaslar),

izleme Mekanizmalari:
#leme flekanizmatarl Kalite Toplantilan,

Ogrenci Odak Grup Goriigmeleri

Kalite Alt Komisyonlan Gerceklesen Eylem Sayilan (Aylik-PUKO
Déingila),

Performans Gastergeleri: Fakiilte Faaliyet Oranlan,

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik, idari, Ogrenci, Dis
Paydas)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Yillik Eylem Plani ve Kalite El Kitabi Revizyonu, Kasim 2025

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:
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A.2.1. Birim Kalite Komisyonu (BKK)

GRU Ilahiyat Fakiiltesi BKK, GRU Kalite Giivencesi Yonergesi ve Birim Kalite Komisyonlari Calisma Usul ve Esaslart uyarinca 30.12.2020'de
kurulmus olup, tim faaliyetlerini bu yasal cerceveye uygun olarak ydriitiir.

Komisyonun yapisi ve baskanligi asagidaki gibidir:

Komisyon Bagkani: Dekan

Baskan Vekili: Dekanin bulunmadigi durumlarda, komisyon tiyesi olan ve baskanliga vekalet eden dekan yardimcisi.

Uyeler: Komisyon; akademik personeli temsilen iiyeler, idari personeli temsilen en az bir iiye ve &grencileri temsilen en az bir tiyenin
(oncelikli olarak Fakiilte ogrenci temsilcisinin) katilimiyla olusur. Ayrica komisyonda kalite ve akreditasyon siireclerinde gdrev alan akredi-
tasyon ve kalite temsilcisi de yer alir.

BKK, Fakiiltenin kalite giivence sisteminin merkezi koordinasyon organi olarak, kalite ve akreditasyon siireglerinde stratejik bir rol tist-
lenir. Ilgili yonergelerle tanimlanmig garev ve yetkileri cercevesinde komisyonun temel sorumlulugu; Fakiilte diizeyindeki tiim kalite giivence
faaliyetlerini Universitenin genel Kalite politikalariyla tam bir uyum icinde planlamak, yiiriitmek ve denetlemektir. Bu misyonu yerine geti-
rirken, Giresun Universitesi Kalite Koordinatorliigi ile etkin bir is birligi kurarak kurumsal entegrasyonu temin eder ve Fakiilte biinyesindeki
Egitim ve Ogjretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki gibi alt komisyonlarla siirekli bir es giidiim icinde caligir. Ayni zamanda, ic ve dis
paydaslardan periyodik olarak toplanan geri bildirimleri ve anket sonuglarini sistematik bir sekilde analiz ederek somut iyilestirme onerileri
gelistirir ve bu onerileri Fakiiltenin karar alma organlarina (Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu) bildirerek kalite dongiistiniin tamamlanmasini

ve siirekli iyilestirme kiilttirinin siirdiirtilebilirligini giivence altina alir.

E Kalite, Yonetisim ve Liderlik
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Tablo A.2.1. Birim Kalite Komisyonu (BKK)

Alt Olgiitiin Konusu: A.2.1. Birim Kalite Komisyonu (BKK)

Dekanlik (Asil Sorumlu)
Sorumlu Birim:
Fakiilte Yonetim Kurulu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
ic Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Tim Komisyonlar
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar:: Tiim Fakiilte ve Dis Paydaslar

Anket Sonuglari (Akademik Personel, Idari Personel, Orenciler, Dis Paydaslar),

) Kalite Toplantilar,
Izleme Mekanizmalari:

I Paydas Odak Grup Gériismeleri, Dis Paydas Odak Grup Goriismeleri (Corum Hitit Uni. llahiyat
Fak., Kayseri Erciyes Uni. ilahiyat Fak.)

Kalite Alt Komisyonlari Gerceklesen Eylem Sayilari (Aylik-PUKO Déngiil),
Performans Gastergeleri:
Memnuniyet Anketi Oranlart (Akademik, idari, Orenci, Dis Paydas)

Birim Kalite Komisyonu Giincellenmesi,
Degerlendirme ve iyiletirme Tarihi:
Agustos 2025

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

GRU Ilahiyat Fakiiltesimin ic kalite giivencesi sistemi, tiim faaliyet alanlarinda siirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla Planla-Uygu-
la-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dangiisiinii esas alir. Bu ddngiiniin etkin bir sekilde isletilmesi, BKK ve BKK'ya baijli olarak faaliyet géisteren
ve Fakiiltenin temel misyon alanlarina odaklanmig uzmanlik alt komisyonlan araciliiyla yiriitilir.

GRU llahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu'nun temel faaliyet alanlanni kapsayan kalite alt komisyonlan sunlardir:

» Kalite Giivence Komisyonu
» Egitim ve Ogretim Komisyonu
» Arastirma-Gelistirme Komisyonu

» Toplumsal Katki Komisyonu
Bu komisyonlar IAATin Gnerdigi mevzuata gore olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu'na da yardimei olan GRU Ilahiyat Fakilltesi'nin
komisyonlar ise sunlardir:

Uluslararasilasma Komisyonu

» Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu

———————1 GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI 1




UNiy;
5‘0-\ a N
5 Mg &
l»
Z S,
N &
%)
W

» (Olcme-Degerlendirme Komisyonu

» Iletisim ve Sosyal Medya Komisyonu

» Izleme ve Degerlendirme Komisyonu

» Arastirma ve Proje Komisyonu

» Engelsiz Fakiilte Komisyonu, Kiitiphane Komisyonu
» Akademik Faaliyet Komisyonu

» Sportif Faaliyetler Komisyonu

» Kismi Zamanli Calisma, Yemek Bursu ve KYK Bursu Inceleme Komisyonu
» Yatay Gecis Komisyonu

» Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu

» Mezuniyet ve Mezunlarla lletisim Komisyonu

Komisyonlarda, paydas katilimini ve farkli bakis acilarinin yonetime dahil edilmesini temin etmek amaciyla akademik personel ve
dgrenci temsilcileri yer alrr. llgili komisyonun gérev alanina gare idari personelin de katilimi sagjlanabilmektedir.

Fakillte i¢ kalite giivence sistemi, akademik ve idari birimlerle tam bir es gudim icerisinde galisir. Bu kapsamda, Fakiilte balimlerini
olusturan Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlan bolimleri basta olmak iizere, tiim birimlerden iletilen
talepler, dneriler ve geri bildirimler, ilgili alt komisyonlar tarafindan sistematik olarak ele alinir.

Bu stirecte toplanan veriler, komisyonlar tarafindan titizlikle incelenir, degerlendirilir ve sonuglart iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi

icin BKK'ya raporlanir. Bu mekanizma, kalite giivence siireclerinin Fakiiltenin tiim kademelerine yayilmasini ve sahiplenilmesini temin eder.

E Kalite, Yonetisim ve Liderlik
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Tablo A.2.2. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Alt Olgiitiin Konusu: A.2.2. i Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Dekanlik (Asil Sorumlu)
Sorumlu Birim: Fakiilte Yonetim Kurulu

Birim Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 24.10.2024
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Tim Komisyonlar
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte

) Anket Sonuglart (Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler),
Izleme Mekanizmalar:
Kalite Toplantilan

Kalite Alt Komisyonlan Gerceklesen Eylem Sayilan (Aylik-PUKO Dingiilii),
Performans Gostergeleri: A
Memnuniyet Anketi Oranlan (Akademik, Idari, Ogrenci, Dis Paydas)

) Kalite Alt Komisyonu Giincellemeleri,
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Ocak 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

GRU Ilahiyat Fakiiltesi; liderlik ve yénetim siireclerini, GRU ist yénetimi tarafindan onaylanmig olan Yonetim Sistemi Politikas! cerce-
vesinde yilriitiir. Bu politika; kurumsal kaynaklarin etkinlik ve verimlilik odakli kullanilmasini, hesap verebilirligi ve seffafligi esas alir. GRU
llahiyat Fakiiltesi, bu politikayr benimseyerek tiim siireglerinde kurumsal bilginin korunmasini ve yinetimde etkinligji giivence altina almay!
taahhiit eder.

Fakiiltenin ydnetim sistematigi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerle tanimlanmis yasal cerceveye tam uyumlu-
dur. Kurumun temel karar ve yonetim organlari; Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'dur. Idari ve akademik siireclerin yiiriitiil-
mesinden sorumlu olan ynetici kadrosu ise Dekan, Dekan Yardimcilar, Blim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari ve Fakiilte Sekreterinden
olusmaktadir. Fakiiltenin gtincel idari ve akademik organizasyon semasi, kurumsal web sitesi Gizerinden tiim ic ve dis paydaslarin erisimine
aciktir.

GRU Ilahiyat Fakilltesi, kalite giivence siireclerinin siirekli iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite killtiiriniin tim birimlere yerlesti-
rilmesi amaclyla kurumsal bir yapilanma olusturmustur. Bu yapilanmanin merkezinde, kalite siireglerini koordine eden BKK yer almaktadir.

Yilksekogretimde kalite giivencesi alanindaki ulusal hedefler ve paydas beklentileri dogrultusunda, akreditasyon siirecini etkin bir
sekilde yonetmek amaciyla 2024 yili itibariyla BKK biinyesinde Kalite Giivence Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon; Yiiksekogretim Kalite

Kurulu (YOKAK) ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) tarafindan belirlenen élciitleri esas alarak Fakiiltenin 6z degerlendirme ve akreditasyon
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calismalarini ytiriitiir. Ayrica Fakiiltenin Kalite Giivence Politikasini hazirlayarak Birim Kalite Komisyonu'na sunmak ve politikanin tiim pay-
daslar tarafindan erisilebilirliini saglamak gorevini yerine getirmistir. Kurumun liderlik, kalite, yonetisim ve uluslararasilasma alanlarindaki
performansini izlemek ve degerlendirmek de bu komisyonun gorevleri arasindadir. Bu siireglerin tamami; akademik personel, idari personel
ve dgrenci temsilcilerinden olusan tyelerle ifa edilir. Boylece kalite siireclerine paydas katiimi dogrudan sagjlanmaktadir.

GRU llahiyat Fakilltesi, yonetim siireclerinde katilimciligi ve paydas memnuniyetini temel bir ilke olarak benimsemektedir. Bu dogrultu-
da, calisanlarin goriis ve onerileri diizenli olarak gerceklestirilen Akademik Kurul ve Fakiilte Kurulu toplantilarinda giindeme alinarak deger-
lendirilir. Ayrica, kurumsal gelisim ve siirekli iyilestirme dangiisiiniin 6nemli bir parcasi olarak, tim paydas gruplarina yonelik sistematik geri
bildirim mekanizmalari isletilmektedir. Dnemsel memnuniyet anketleri araciliiyla akademik ve idari personelin, dgrencilerin, mezunlarin ve
dis paydaslarin gorisleri diizenli olarak toplanir. Bu anketlerden elde edilen veriler; egitim-Ggretim programlarinin giincellenmesi, fiziki ve
sosyal ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve idari siireglerin etkinliginin artinlmasi gibi alanlarda somut eylemlere doniistiirdilr.

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi dogrultusunda; Fakiiltenin kalite, egitim ve ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve idari faaliyetlerine iliskin tim giincel politika, rapor ve veriler kurumsal web sitesi araciliiyla kamuoyuna sunulmaktadir. Paylasilan
bilgilerin dogrulugu, giincelligi ve resmi niteligji, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile entegre bir sekilde giivence altina alinarak tim

paydaslarin kolay ve giivenilir bilgiye erisimi saglanmaktadir.

Tablo A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Alt Olgiitiin Konusu: A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Sorumlu Birim: Dekanlik (Asil Sorumlu)
Birim Kalite Komisyonu

Kalite Giivence Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Tim Komisyonlar
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlart: Tum Fakllte ve Dis Paydaslar

izleme Mekanizmalari: Anket Sonuglart (Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Dis Paydaslar),

Kalite Toplanti Tutanaklari, Birim 0z Degerlendirme Raporlar, Fakiilte Faaliyet Raporlar

Performans Gastergeleri: Kalite Alt Komisyonlari Gerceklesen Eylem Sayilari (Aylik-PUKO Déngiil),
Fakilte Faaliyet Oranlari,

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik, idari, Ogrenci, Dis Paydas)

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Kalite EL Kitabi Revizesi, Subat 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

E Kalite, Yonetisim ve Liderlik
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A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslarara-
silagma Siireclerine Katilimi

GRU llahiyat Fakilltesi; kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ynetim siireclerinde ic ve dis
paydaslarinin aktif katiimini esas alan seffaf, hesap verebilir ve katilimer bir yonetisim modelini benimsemistir. Paydaslardan alinan geri
bildirimler, Fakiiltenin stratejik hedeflerine ulasmasinda ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinde temel bir girdi olarak kabul edilir.

Fakiiltenin i¢ paydaslan olan akademik personel, idari personel ve dgrenciler, yonetim ve kalite giivence siireglerine cesitli mekaniz-
malar araciliiyla dahil edilir:

» Akademik ve idari Personel: Akademik personel; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, bélim ve anabilim dali toplantilar
aracilijlyla karar alma siireclerine dogrudan katilir. idari personel ise tanimlanmis gérev ve sorumluluklan cercevesinde yénetim
siireclerinde yer alir. Her iki personel grubu da GRU Senatosu'nun ilgili karanyla kurulan BKK ve buna bagli alt komisyonlarda temsil
edilerek kalite giivence sistemine aktif katki saglar.

» Ogrenciler: Ogrenci katlimi, ynetisim sisteminin merkezi bir unsuru olarak kurumsallastinlmistir. Bu kapsamda drencilerin ka-
tilimi su kanallarla saglanir:

Komisyonlarda Temsil: BKK ve onun altinda yapilandirilan tiim alt komisyonlarda dgrenci temsilcileri tiye olarak gorev yapar.

Birim Kalite Ogrenci Komisyonu: Giresun Universitesi'nin ig kalite giivence sistemine ogjrencilerin aktif katlimini sagjlama ama-
ciyla tesis edilmistir. Komisyonun gorevi, egitim-Ggretim streclerini dgrenci perspektifiyle takip etmek, iyilestirmeye acik alanlari
tespit etmek ve bu konularda BKK'ya dnerilerde bulunmaktir.

Dogrudan Geri Bildirim: Fakiilte web sitesinde yer alan DIMER (Dogrudan Iletisim Merkezi) sekmesi iizerinden dgrenciler sikayet,
oneri ve taleplerini dogrudan yonetime iletebilirler.

Memnuniyet Anketleri: Diizenlenen anketler aracilifiyla ogrencilerin gorisleri periyodik olarak toplanir ve iyilestirme siireglerinde
kullanilir.

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, bolgesel ve ulusal diizeydeki dis paydaslanyla giiclii is birlikleri kurarak onlarin beklenti ve deneyimlerini karar
alma siireglerine dahil eder:

» Damisma Toplantilari: 2024 yilinda ilgili kurumlann (Miftiilik, Milli Egitim Midurligd vb.) katiimiyla istisare toplantilar gercek-
lestirilmistir. Bu toplantilarda kurum kalitesinin artinlmasi ve akreditasyon siiregleri hakkinda degerlendirmeler alinmistir. Akabinde
16.12.2025 tarihli BKK Toplantisinda, dis paydaslar “Danisma Kurulu” olarak yapilandiriimistir.

b Stratejik is Birlikleri: il Milli Egitim Miidiirliigi ile yapilan protokol cercevesinde, “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinin yiiriitiilme-
sinde tam bir koordinasyon saglanmaktadir.
Mezunlar, Fakiiltenin en 6nemli dis paydaslari arasinda yer almakta olup, onlarin geri bildirimleri egjitim programlarinin gelistirilmesi
icin onemli bir kaynak olarak goriilmektedir:

» Universite Mezun Bilgi Ynetim Sistemi: Mezunlarin demografik ve mesleki bilgilerine erisim safjlayan merkezi bir sistem bulun-
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maktadir. Sistemin kullanim oraninin artinlmasi ve mezunlarla etkilesimin giiclendirilmesi stratejik hedeflerin bir parcasidir.

» Fakiilte Diizeyindeki Mezun Etkilesim ve Takip Sistemleri: Fakiilte biinyesinde kurumsal web sitesinde yer alan “Mezun Go-
riisleri” platformu ve cevrimici iletisim gruplari (WhatsApp) araciligiyla mezunlarla etkilesim stirdiriilmektedir. Toplanan veriler
sistematik olarak arsivienmekte ve takip mekanizmasinin etkinligi gtivence altina alinmaktadir. Bununla birlikte fakiiltede “Mezu-
niyet ve Mezun zleme Komisyonu™ komisyonu kurulmustur. Bu cercevede mezun durumdaki dgrencilere ynelik kariyer planlamasi
seminerleri organize edilmektedir. Ayni zamanda mezunlarla goriismeler tertip edilmektedir.

Tablo A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve

Uluslararasilagma Siireclerine Katilimi

. A.3.1. ig ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme,
Alt Olgiitiin Konusu:
Toplumsal Katki, Yanetim ve Uluslararasilagma Siireclerine Katilimi

Dekanlik (Asil Sorumlu)

Sorumlu Birim: Fakiilte Yonetim Kurulu

Birim Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Tim Komisyonlar, GRU Dis Iliskiler Koordinatorliigii
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: .

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, ic ve Dis Paydaslar

_ Anket Sonuglart (Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, Dis Paydas),
Izleme Mekanizmalari: \
Kalite Toplanti Tutanaklar, Di Paydas Toplanti Tutanaklan, Birim 0z Degerlendirme Raporlari

Kalite Alt Komisyonlari Gerceklesen Eylem Sayilari (Aylik-PUKO Dangilii),
Performans Gastergeleri: Fakiilte Faaliyet Oranlan,

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik, idari, Orenci, Dis Paydas)

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Danisma Kurulunun Olusturulmasi, Aralik 2025

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

ﬁ Kalite, Yonetisim ve Liderlik



GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI KALITE EL KiTABI | Kalite, Yonetisim ve Liderlik

A.4. Uluslararasilagma
A.4.1. Uluslararasilagma Politikasi

GRU llahiyat Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel katki saglama misyonu dogrultusunda, uluslararasilasmay! stratejik
bir dncelik olarak kabul etmektedir. Fakiiltenin uluslararasilasma politikasl, Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda tanimlanan
hedef ve performans gdstergeleriyle tam bir uyum icinde yiiritiiltir. Bu politika; Fakiltenin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin
evrensel standartlara tasinmasini ve kiiresel 6lgekte taninirliginin artirilmasini amaglamaktadir.

GRU Ilahiyat Fakiiltesinin Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan “Uluslararasilasma Politikasi” su sekildedir:

‘llahiyat Fakiiltesi kurumsal kalite givencesi sisteminin giiclendirilmesi ve akreditasyon siiregleriyle uyumun saglanmasi dogrul-
tusunda, uluslararas standartlari esas alan bir uluslararasilasma politikas! benimsemektedir. Bu cercevede yerel egitim, arastirma ve
yanetisim stireclerinde kiiresel akademik uyumu stratejik bir dncelik olarak hedeflemektedir.”

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma politikasi cercevesinde asagidaki temel hedeflere ulasmayi amaclamaktadir:

» Ogretim elemanlannin ve grencilerin uluslararasi degisim ve hareketlilik programlarina katilimini tesvik etmek.
» Uluslararasi diizeyde ortak arastirma, proje ve bilimsel etkinliklerin sayisini ve niteliini artirmak.
» Fakiiltenin ve programlarinin uluslararasi taninirligini ve rekabet giiciini yikseltmek.

» Uluslararasilasma faaliyetlerini paydas geri bildirimleri ile stirekli iyilestirmek.

Uluslararasilasma hedeflerine ulasmak igin koordineli bir kurumsal yapi olusturulmustur:
» Universite Diizeyi: Faaliyetler GRU Dis lliskiler Koordinatorliii catist altinda yiriltiiliir.

» Fakiilte Diizeyi: Her bir degisim programi igin sorumlu Birim Koordinatdrleri gorevlendirilmistir. Ayrica uluslararasilasma sireclerini
izlemek ve kuruma rehberlik etmek amaciyla “Uluslararasilasma Komisyonu” faaliyet gostermektedir.

Bununla birlikte fakiiltemizde 6§renim gdren uluslararasi 6grenci sayisi 11'dir. 2025 yilinda fakiiltemizden 3 akademisyen uluslararasi

degjisim programlar kapsaminda ders verme ve arastirma yapmak iizere Avrupa Ulkeleri'nde bulunmustur.
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Tablo A.4.1. Uluslararasilagma Politikasi

Alt Olgiitiin Konusu: A.4.1. Uluslararasilagma Politikasi

Dekanlik (Asil Sorumlu)
Sorumlu Birim: Fakiilte Yonetim Kurulu

Uluslararasilasma Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 31.12.2025
. Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Tim Komisyonlar, GRU Dis
I¢ Paydaslar: "y AN AN
Iliskiler Koordinatdrlig
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, Ic ve Dig Paydaslar
izleme Mekanizmalari: Birim 0z Degerlendirme Raporlan, Fakiilte Faaliyet Raporlan

Kalite Alt Komisyonlan Gerceklesen Eylem Sayilan (Aylik-PUKO Dingiilii),

Hareketlilikten Yararlanan Personel Saysi

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Uluslararasilasma Politikasinin Olusturulmasi, Subat 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

A.4.2. Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

GRU llahiyat Fakiiltesi nde uluslararasilasma siireclerinin operasyonel yonetimi, tanimlanan kurumsal yap! cercevesinde yilritilir. 0g-
natorleri ile is birligi iginde periyodik olarak izlenir. llgili koordinatorlerin bilgileri Fakiilte web sitesi iizerinden kamuoyu ile paylagiimaktadr.
Stratejik yonetimi giiclendirmek amaciyla kurulan Uluslararasilasma Komisyonu'nun temel grevleri; uluslararasi akademik is birlikle-
rini tesvik etmek, dgretim elemanlarinin siirece katilimi icin yeni firsatlar olusturmak ve faaliyetlerin Fakiilte hedefleri dogrultusunda etkin

yiiriitiilmesini giivence altina almaktr.

ﬁ Kalite, Yonetisim ve Liderlik
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Tablo A.4.2. Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Alt Olgiitiin Konusu: A.4.2. Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Dekanlik (Asil Sorumlu)
Sorumlu Birim: Fakilte Yonetim Kurulu

Uluslararasilasma Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogirenciler, Tam Komisyonlar, GRU Dis liskiler Koordinatorliigii
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: Tiim Fakillte, Ig ve Dig Paydaslar
Anket Sonuclari (Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Dis Paydas),

Izleme Mekanizmalan: Birim 0z Degerlendirme Raporlan, Fakiilte Faaliyet Raporlar, Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Odak Grup
Goriisme Tutanaklan

Kalite Alt Komisyonlar Gerceklesen Eylem Sayilar (Aylik-PUKO Déngiili),
Performans Gastergeleri: 7 )
Fakiilte Faaliyet Oranlari, Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik, Idari, Ogrenci, Dis Paydas)

Uluslararasilasma Politikasinin Olugturulmasl, Subat 2026; Uluslararasilasma Komisyonu Uye Giin-

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: cellemesi, Kasim 2025

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma hedeflerini gerceklestirmek amaciyla mevcut kaynaklart stratejik bir yaklasimla seferber
etmektedir. Bu kaynaklar; fiziki ve teknolojik altyapi, mali destek mekanizmalari ile idari ve akademik insan kaynaklarini kapsamaktadir.

» Fiziki ve Teknolojik Altyapi: Derslikler, kiitiiphane olanaklari, uzaktan egitim altyapisi ve uluslararasi akademik veri tabanlari bu
amacla kullanilmaktadir.

» Mali Destek Mekanizmalar: YOK biitcesi, TUBITAK burs ve destek programlari ile GRU Erasmus+ Koordinatorliigii biitcesi temel
finansal kaynaklardir.

» idari ve Akademik Destek: Dis iliskiler Koordinatérliigii, Birim Koordinatdrleri ve Uluslararasilasma Komisyonu siireglerde kilit rol
oynamaktadir.
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Tablo A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Alt Olgiitiin Konusu: A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Dekanlik (Asil Sorumlu)
Sorumlu Birim: Fakilte Yonetim Kurulu

Uluslararasilasma Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, Tiim Komisyonlar, GRU Dis lliskiler Koordinatorliigi
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: Tiim Fakillte, Ig ve Dig Paydaslar

Birim 0z Degerlendirme Raporlan, Fakiilte Faaliyet Raporlan, Uluslararasilasma Komisyonu Top-

Izleme Mekanizmalari: lantt Ttanaklar

Performans Gastergeleri: Yurtdisi Personel Gorevlendirme Sayilar, Fakiilte Faaliyet Oranlari

Uluslararasilagma Politikasmnin Olugturulmasi, Subat 2026; Uluslararasilagma Komisyonu Uye

Degerlendi Iyilestirme Tarihi:
egerlendirme ve lyilestirme Tarihi Gincellemes. Kasim 2025

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: >

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

GRU llahiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma performansini PUKO daingiisii temelinde sistematik bir yaklasimla izlemekte ve iyilestir-
mektedir. Izleme siireci, stratejik planda tanimlanan; Ggrenci/personel hareketliligi, yayin ve proje sayisi gibi performans gdstergelerine
dayanmaktadir.

Verilerin periyodik olarak degerlendirilmesi Uluslararasilasma Komisyonu ve BKK tarafindan gerceklestirilir. Hazirlanan analiz raporlari
Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunularak karar alma siireclerine entegre edilir. Fakilte, bu izleme sisteminin siirdirilebilirlifini salayarak

uluslararasilasma performansini siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir

E Kalite, Yonetisim ve Liderlik
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Tablo A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirmesi

Alt Olgiitiin Konusu: A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve iyilestirmesi

Dekanlik (Asil Sorumlu)

Fakiilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim:
Birim Kalite Komisyonu

Uluslararasilasma Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, Tim Komisyonlar, GRU Dis lligkiler Koordinatorliigii
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakillte, Ig ve Dig Paydaglar

Birim 0z Degerlendirme Raporlan, Fakiilte Faaliyet Raporlan, Uluslararasilasma Komisyonu

izleme Mekanizmalari: )
#leme flekanizmatarl Toplanti Tutanaklari, Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Odak Grup Goriisme Tutanaklar

Performans Gastergeleri: Yurtdisi Personel Gorevlendirme Sayilari, Fakiilte Faaliyet Oranlari

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Uluslararasilagma Komisyonu Uye Giincellemesi, Kasim 2025

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -
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B. EGITIM VE GGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

GRU llahiyat Fakiiltesi programi, kurumun misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda tasarlanmaktadir. Programin dgrenme ciktilan
diizenlenirken ic ve dis paydaslarin dnerileri dogrultusunda GRU Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatéirliigi Egitim Ogretim Politikas!
ile Fakiiltenin Egjtim ve Oretim Politikasina ait temel degjerler géiz oniinde bulundurulmaktadir. Programda yer alan her bir ders icin program
ciktilan, ogrenme ciktilan, haftalik ders icerikleri ve programin kazanimlarina ulasilma diizeyini belirlemek icin degjerlendirme kriterleri, GRU
Akademik Degjerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu cercevesinde hazirlanmaktadir. GRU
llahiyat Fakiiltesinde yiriltiilen lisans program, Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak diizenli bicimde iz-
lenmekte ve her dénem paydaslarla birlikte degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlari
planlanmakta ve hayata gegirilmektedir. Program ciktilari ile ders kazanimlar, Bologna Bilgi Paketi tizerinden iliskilendirilmis olup, bu bilgiler
her yanyil giincellenmekte ve akademik takvim cercevesinde giivence altina alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin derslerle ilgili herhangi
bir degisiklik talebi olmasi durumunda, bu talepler “Ders Degisikligi Formu” araciliiyla alinmakta ve Fakiilte Kuruluna sunulmaktadir. Talep
edilen degisiklikler; ders adi, ders kodu, AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) gibi bilgileri kapsayabilmektedir.

Programlarin giincellenmesi siireci, dncelikle ic ve dis paydaslarla yapilan gériismelerle sekillendirilmektedir. Ders icerikleri GRU Bilgi
Sistemi'ne islenmektedir ve bu bilgiler her ders danemi icin paydaslarin erisimine aciktir. Programda yer alan derslerle ilgili 6neriler Fakiilte
Egitim ve Ogretim Komisyonu, Fakiilte Kurulu ve Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiilte Kurulu
tarafindan kabul edilen degjisiklikler, senato onayina sunularak yiiriirliige girmektedir. Onaylanan programlar, GRU Bilgi Yonetim Sistemi'nde
(UBYS) yayimlanmakta ve ayrica Fakiilte web sayfasi ile diger dijital platformlarda ilan edilmektedir. Bu siirecin yiiriitiilmesinden ve takibin-
den Fakiilte Kalite Alt Komisyonu olan Egitim ve Ogretim Komisyonu sorumludur. BKK yilda iki kez (Giiz ve Bahar Danemlerinde) toplanarak
stireci kalite agisindan degerlendirmektedir. Hazirlanan degerlendirme raporlan Dekanliga sunulmaktadir. Dekanlik, bu raporlar dogrultusun-

da paydaslarla istisare ederek gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmektedir.

E Egitim ve Dgretim
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Tablo B.1.1. Program Tasarim ve Onayi

Alt Olgiitiin Konusu: B.1.1. Program Tasarim ve Onay!

Dekanlik (Asil Sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Egitim ve Ogretim Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Tim Komisyonlar, GRU Sena-

i¢ Paydaslar: A .
B tosu, GRU Ogrenci Isleri Daire Baskanlg

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, i ve Dis Paydaslar

Birim 0z Degjerlendirme Raporlari, Odak Grup Goriismeleri (Akademik ve
idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplanti
Tutanaklar, Memnuniyet Anketlerinin Sonuglan (Akademik ve Idari Personel,
Ogrenci, Dis Paydas)

izleme Mekanizmalari:

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari, Mezun Ogrenci Sayilan

Béliim ve Anabilim Dallarindan Program Tasarimina Dair Gérislerin Alinmasi,

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Ocak 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilan ve iAA Glgiitleri ile Uyumu

GRU llahiyat Fakiiltesi program amaclarini; mezunlarin kariyer hedefleri, mesleki beklentileri ve toplumsal ihtiyaclar dikkate alarak ta-
nimlamaktadir. Bu amaglar, programdan mezun olan bireylerin dinf, akademik ve mesleki alanlarda donanimli olmalarini saglayacak sekilde
yapilandinlmaktadir. Program ciktilari ise 6grencilerin mezuniyete kadar kazanmalari beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsamaktadir.
Stz konusu ciktilar; TYYC, GRU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Ilahiyat alanina dzgii lciitler dogrultusunda,
paydas goriisleri de dikkate alinarak olusturulmaktadir. GRU Ilahiyat Fakiiltesi, belirlenen TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci
Galisma Yiikii Araliklarini; 4 yillik lisans igin 240 toplam AKTS kredisi ve toplam 6grenci is yuki 6000-7200 saat, 1 AKTS=25-30 saat olacak
sekilde hesaplamistir. Hazirlik sinifi bu hesaplamaya dahil edilmemektedir.

L yillik lisans egitimini basariyla tamamlayanlar diploma almaya hak kazanirlar. Mezunlar, Diyanet Isleri Baskanligrnda (vaiz/vaize,
miiftli, imam-hatip, Kur'an kursu dgreticisi), Milli Egitim Bakanlgi'nda (din kiiltirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni, imam-hatip lisesi meslek
dersleri dretmeni - pedagojik formasyon sartiyla) veya akademik alanda calisabilirler. Giresun Universitesi Egjitim Fakiiltesi biinyesinde
formasyon egjitimi imkani sunulmaktadir. Bu siirecin planlama ve yiiriitilmesinden Fakiilte Egitim ve Ogretim Komisyonu sorumludur. Be-
lirlenen program amag Ve ciktilari ile i¢ ve dis paydaslar arasinda uyumun sagjlanmasi ve kalite giivencesinin temin edilmesi, Fakiilte Birim
Kalite Komisyonu koordinatdrliigiinde gerceklestirilmektedir. Boylece egitim-ogretim sireci siirekli iyilestirmeye acik, dinamik ve katilimci

bir yapida siirdiiriilebilir hale gelmektedir.
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Tablo B.1.2. Program Amaclari, Ciktilari (Program Ciktilar ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve iAA Olciitleri ile Uyumu

B.1.2. Program Amaglan, Ciktilar (Program Ciktilan Ve Disipline Ozgii Ciktilar) Ve iAA Olciitleri

Alt Olgiitiin Konusu:

ile Uyumu
Dekanlik (Asil Sorumlu)

Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu
Egitim ve Ogretim Komisyonu
ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
: Akademik Personel, Idari Personel, Orenciler, Tim Komisyonlar, GRU Senatosu, GRU Ogrenci Isleri
I¢ Paydaslar: _ 2
Daire Bagkanlig
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, ic ve Dis Paydaslar

Birim 0z Degjerlendirme Raporlan, Odak Grup Gdriismeleri (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dig
izleme Mekanizmalan: Paydas), Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplanti Tutanaklari, Memnuniyet Anketlerinin Sonuglart (Akade-
mik ve Idari Personel, Orenci, Dis Paydas)

Performans Gdstergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari, Mezun Ogrenci Sayilari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Bdliim ve Anabilim Dallanndan Program Tasarimina Dair Goriislerin Ainmasi, Ocak 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilar ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

GRU ilahiyat Fakiiltesi'nde; program amaclari, program ciktilar, programa dzgii dlciitler ve ders kazanimlan, GRU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde belirlenmekte ve giincellenmektedir. Her dersin amaci, haftalik icerikleri, 6§renme ciktila-
ri, ogretim yontemleri, ders konulari, kaynaklan, program ciktilanyla iliskilendirilme diizeyi, degerlendirme sistemi ile AKTS-Is Yiikii etkinlig
dgretim elemanlar tarafindan hazirlanmakta ve UBS iizerinden sisteme islenmektedir. Ogrenciler bu bilgilere UBS araciligiyla, kisisel kullanici
bilgileriyle erisebilmektedir. Ayrica, ders bilgileri tiim paydaslarin erisimine acik olacak sekilde Fakiilte web sayfasi iizerinden de payla-
silmaktadir. Ders dagilimlari, bdlim baskanlarinin koordinasyonunda gerceklestirilen béliim kurulu toplantilarinda planlanmaktadir. Derse
atanan ogretim elemanlar, UBS iizerinde yer alan Ders Bilgi Paketi ve izlenceleri, belirlenen ilkelere uygun bicimde doldurmakla yikiimlidir.
Siirece iliskin gelismeler béliim baskanlar tarafindan Dekanlida rapor edilmektedir. Dekanlik, bu raporlari degerlendirerek gerekli iyilestirme
adimlarini planlamakta ve uygulamaktadir. Ders ciktilarina ulasilabilmesi amaciyla; ogrenci merkezli 6§retim ortamlarinin olusturulmasi,
ogretim elemanlarinin egitimle ilgili desteklenmesi ve ders programlarinin uygun sekilde planlanmasi gibi siireclerden Dekanlik ve bglim
baskanliklan sorumludur. Egitim ve Ogretim Komisyonu ise bu siireci izlemekte, gerektiginde degisiklik ve gelistirme tnerilerinde bulun-
maktadir. Fakiilte Birim Kalite Komisyonu, her yil giiz ve bahar donemlerinde toplanarak program bilesenlerine iliskin sireci kalite boyutuyla
degerlendirmektedir. Komisyonun hazirladigi tespit ve dneriler iceren raporlar Dekanliga sunulmaktadir. Dekanlik bu raporlar dogrultusunda

ic ve dis paydaslarla istisare ederek gerekli iyilestirmeleri hayata gegirmektedir. Ders ciktilarinin gerceklesme diizeyi sinav, 6dev, uygulama

E Egitim ve Dgretim
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ve proje calismalari Gizerinden 6lctilmektedir. Bu veriler, donem sonu sinavlarini takip eden hafta icinde yapilan i¢ paydas toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Gerceklesme diizeyinde sorun tespit edilen ders ciktilari icin gerekli tedbirler alinmaktadir. Eksik ya da asin kapsamli
oldugu degerlendirilen ders ciktilar giincellenerek Fakiilte Kurulu'na sunulmaktadir. Ainan kararlar dogrultusunda, uygulamaya konulan

iyilestirme calismalarinin yiriitiilmesinden Dekanlik sorumludur.

Tablo B.1.3. Ders Kazammlarinin Program Ciktilari Ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Alt Olgiitiin Konusu: B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilan Ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi
Dekanlik (Asil Sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Egjitim ve Ogretim Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Tiim Komisyonlar
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte

Birim 0z Degerlendirme Raporlan, Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplanti Tutanaklari, Ders Kazanimlan

izleme Mekanizmalar:: \
#eme Fekanizmatart ve Soru lliskilendirme Tablosu

Performans Gastergeleri: Mezun Ogrenci Sayilar

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ders Bilgi Paketi Toplantisi, Ocak 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Secmeli Ders Dagilim Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir
Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkli Disiplinleri Tanima imkanlar1)

GRU lahiyat Fakilltesi'nde programlarin yapilandinimasi ve ders dagilimlaninin dengelenmesi, GRU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiriitilmektedir. Bu kapsamda; Bolim ve Anabilim Dali BaskanUklar, miifredatin dengeli
dagilimini (secmeli ve zorunlu dersler arasindaki oran) ve ders iceriklerinin program yeterlilikleri ile uyumunu stirekli olarak denetlemekle
yikiimliidir. Ders programlarinin akademik standartlara uygunlugu, ilgili birimler tarafindan periyodik olarak kontrol edilmekte ve gerekli
revizyonlar yapilmaktadir. GRU Ilahiyat Fakiiltesinde, biliim ve anabilim dali bagkanliklan, ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu
kapsamdaki derslerin program iceriklerine uygun sekilde yapilandinlip yapilandinlmadigini takip etmektedir. llgili birimlerin GRU llahiyat
Fakiiltesi programlarinda, 6rencilerin mesleki yeterlilik ve deneyimlerini artirmaya yonelik etkilesimsel, teorik ve uygulamali egitim yakla-
simlar uygulanmakta olup dgrencilerin derslere aktif katilimi ve bilgiyi yapilandirma siirecleri on planda tutulmaktadir.

Zorunlu derslere ek olarak dgrenci katiim ve goriislerini de dikkate alarak dgrencilerin ilgi, yetenek, beklenti ve ihtiyaglarina yonelik

secmeli dersler acilmakta, kisisel ve mesleki yeterlikleri gelistirilmeye calisilmaktadir. Ogrenme sireclerini kolaylastinici projeler, ddevler,
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sunumlar, seminerler ve sergiler gibi farkli stratejiler kullanilarak drencinin 6grenme siirecine aktif ve gok yonlii katiimi saglanmaktadr.
Ayni zamanda siirec degerlendirme ve alternatif 6lcme degerlendirme sistemleriyle, dGrenme yeterlik diizeyleri belirlenmeye caligilmaktadir.
Biltiin bu siirec GRU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yanetmeligine uygun olacak sekilde yiiriitilmektedir. Programlarin egjitim
amaclari ve 6§renme ciktilarina iliskin taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlari ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence
altina alinmaktadir. Ogrencilere kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkl disiplinleri tanimasina yardimei olmak amaciyla ortak segmeli ders
havuzu bulunmaktadir ve akademik danismanlar araciligiyla Giresun Universitesi Ogrenci Danismanli Yonergesine uygun olarak éigrencilere
bu konuda rehberlik edilmektedir.

Egitim ve ogretimin diizenli bir bicimde yiriitilmesi ve dgrencilerle koordinasyonunun sagjlanmasi icin 6grenci danismanlari gorev-
lendirilmektedir. Danismanlar, alinacak derslerin dncelik sirasinin izlenmesinde, ders programlarinin diizenlenmesinde ve kurumun yetkili
kurullarinin aldiklari kararlarin uygulanmasinda 6grencilere yardimci olmakta ve kurum yonetimiyle ogrenciler arasindaki iletisimi sagla-
maktadirlar. Ogrenciler ilgi duyduklan alanlarda ve farkli disiplinlerde derinlik kazanmak igin muhtelif anabilim dallarindaki cesitli segmeli
derslerden faydalanabilmektedirler. Egitim siirecinde edinilen kazanimlar topluma hizmet uygulamalari, alan ve kurum deneyimleri gibi faa-

liyetlerle yasantiya gegirilerek, ogrencilerin gelisimsel siirecleri desteklenmektedir.

Tablo B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagjilim Dengesi (Zorunlu-Secmeli Ders Dagjilim Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel
Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkli Disiplinleri Tanima imkanlari)

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Segmeli Ders Dagilim Denge-

Alt Olgiitiin Konusu: si; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma,

Farkli Disiplinleri Tanima imkanlar)

Sorumlu Birim: Dekanlik (Asil Sorumlu)

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 09.09.2024

i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Tim Komisyonlar
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlan: Tiim Fakiilte

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantr Tutanaklan, Bolim Toplanti Tutanaklari, Anabilim Dali Toplants

izleme Mekanizmalan: )
#leme Hlekanizmatar Tutanaklar, Birim Ogrenci Komisyonu Toplanti Tutanaklar

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Orenci)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantisi, Ocak 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

E Egitim ve Dgretim
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B.1.5. Oijrenci is Yiikiine Dayali Tasarim

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, programlarinda yer alan derslerin AKTS'ye uygun sekilde ogrenci is yiikiine dayal olarak hesaplandigi bir yapiya
sahiptir. Bu kapsamda, her bir dersin 14 haftalik egitim siireci icinde hedeflenen 6Grenme ciktilarinin rencilere kazandinlmasi esas alin-
makta, ders ici ve ders digi tiim etkinlikler dikkate alinarak ders planlan AKTS'ye uygun sekilde hazirlanmaktadir. Derslerin AKTS is yiikleri,
dersin tirii, sinav uygulamalari ve ders materyalleri goz oniinde bulundurularak ilgili Anabilim Dali Baskanliji tarafindan, dersi verecek ogre-
tim elemanlarinin gorisleri alinarak belirlenmektedir. Belirlenen is yikleri, Bolimlerde goriisiildiikten sonra Dekanlik tarafindan Rektorliige
iletilerek GRU Senatosu'nun onayina sunulmaktadir. Senato tarafindan kabul edilen AKTS degerleri, UBS iizerinden tiim paydaslarin erisimine
acilmaktadir. Gerekli gorildigu durumlarda, derslere ait is yiikleri, ilgili 6gretim elemani tarafindan egitim-Ggretim yili baslamadan once
giincellenebilmektedir. Orencilerin bir yariylda alabilecegi ders veya uygulamalarin AKTS kredilerinin toplam sayisi, 6gretim programindaki
yanyil basina ortalama AKTS kredisinin %50 fazlasini asamamaktadir. Ancak dgrenciler dncelikle daha dnce almadiklar veya devam sartini
yerine getiremedikleri derslere kayit olmak zorundadirlar. Bu dersler farkli donemlere aitse, en diisiik donemden baslanarak ilgili derslere
kayit yapilmaktadir. Genel agirlikli not ortalamasi en az 3,25 olan dgrenciler, bir yariyilda/yilda iist yanyillardan/yillardan, en fazla iic ders ile
sinirli olmak kaydiyla ders alabilmektedirler. Ust siniftan alinan bu derslerin notlari genel not ortalamasina dahil edilmektedir. Bir rencinin
mezun olabilmesi icin, program miifredatinda yer alan tiim dersleri basariyla tamamlamasi, en az 175 ulusal kredi ve 240 AKTS almis olmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte, cift anadal, yandal, dikey gecis, yatay gecis veya degisim programlari kapsaminda egitim goren dgrencilerin
ya da mezuniyet asamasindaki ogrencilerin kredi iist sinin, ilgili akademik birimlerin yonetim kurulu karari ile belirlenmektedir. Ogrenci is
yitkiine dayall ders tasarimi siirecinin kalite izleme ve degjerlendirme sorumlulugu, Egitim ve Ogretim Komisyonu'na aittir. llgili komisyon, giiz
ve bahar donemlerinde siirece iliskin tespit ve dnerilerini rapor haline getirerek Fakiilte Birim Kalite Komisyonu'na sunmaktadir. Birim Kalite
Komisyonu, toplanarak bu raporlar degerlendirmekte ve sonuglarini Dekanliga iletmektedir. Dekanlik, yapilan degerlendirmeler ve paydas

goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalarini yiiriitmektedir.
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Tablo B.1.5. Ogrenci I Yiikiine Dayali Tasarim

Alt Olgiitiin Konusu: B.1.5. Oirenci I Yiikiine Dayali Tasarim

Dekanlik (Asil Sorumlu)
Baliim Baskanliklari

Sorumlu Birim:
Anabilim Dali Bagkanliklar

Egitim ve Ogretim Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 09.09.2024
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, GRU Senatosu, GRU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlij
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:: Tiim Fakiilte ve I¢ Paydaglar

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanaklan, Bdliim Toplanti Tutanaklari, Anabilim Dali Toplants

izleme Mekanizmalari:
Zeme Hekanizmatar Tutanaklari, Memnuniyet Anketi Sonuglari

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlart (Akademik ve idari Personel, Orenci)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Nisan-Mayis

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

B.1.6. Olcme ve Degerlendirme

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, élcme ve degjerlendirme siireclerini GRU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusun-
da yiiriitmektedir. Bu kapsamda, derslerde kullamilacak dlcme ve degerlendirme yontemleri, her dersin Ders Bilgi Paketi icerisinde ayrintils
sekilde tanimlanmaktadir. Olgme faaliyetlerinde yontem cesitliligi esas alinarak ogjrencilerin farkl 6grenme bicimlerine hitap edilmesi amac-
lanmaktadr. Her dersin yariyil ici degerlendirmesinde en az iki dlcme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Bu faaliyetlerden birinin ara sinav (vize)
olmasi mecburidir. Yariyil ici calismalar ve sinavlarin basari puanina katkisi %40 oranindayken, donem sonu sinavinin (final) agirligi %60
olarak belirlenmistir. Final sinavinin orani sabit kalmakla birlikte, diger 6lgme yontemleri ve bu yontemlerin agirliklari dersi veren ogretim
eleman tarafindan belirlenmekte ve UBS tizerinden ilan edilmektedir. Ogrenciler, derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme bilgilerine UBS ara-
ciligiyla erisebilmektedirler. Ayrica Fakiiltenin resmi internet sayfasi tizerinden de ilgili bilgilere ulasim sagjlanmaktadir. Sinavlar yazili, sozli,
uygulamali veya bu yontemlerin bir kombinasyonu seklinde yapilabilmektedir. Sinavin yalnizca sozlii yapilmasina karar verilmesi halinde,
bu durum dersi veren retim elemaninin teklifi ve Bolim Kurulu karari ile sekillendirilmektedir. Ogretim elemanlar, 6grencilerin basan
durumlarina iliskin tiim donem igi calismalarin sonuclarini, UBS sisteminde belirtilen tarihler icerisinde ilan etmekle yiikiimlidirler. Her bir
dlgme faaliyeti 100 tam puan iizerinden degerlendirilmektedir. Nihai harfli basari notu, donem ici ve dénem sonu tiim dlgme faaliyetlerinin
tamamlanmasinin ardindan UBYS iizerinden hesaplanmakta ve ilan edilmektedir. Ara sinavlara gecerli bir mazeret nedeniyle katilamayan

dgrenciler, GRU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hitkiimlerine gore Mazeret Sinavi Bagvuru Formu ile Dekanliga

E Egitim ve Dgretim
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basvurarak mazeret sinavi talebinde bulunabilmektedir. Mazereti Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen dgrenciler igin UBS sistemi
iizerinde mazeret sinavi girisi aktif hale getirilmekte ve dgrenci belirtilen tarihlerde sinavina katilabilmektedir. Sinav kurallari, GRU Senatosu
tarafindan belirlenmekte olup, egjitim-Ggretim faaliyetlerinin yiiz yiize veya cevrimici yapilmasina bagli olarak gerekli gincellemeler yapi-
labilmektedir. Egjitim ve Ogretim Komisyonu, mevcut kurallarin yeterliligini periyodik olarak degerlendirmekte ve ihtiyag hélinde diizenleme

onerilerini Dekanliga iletmektedir.

Tablo B.1.6. Olcme ve Degerlendirme

Alt Olgiitiin Konusu: B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Dekanlik (Asil Sorumlu)
Sorumlu Birim: Fakiilte Yonetim Kurulu
Egitim ve Ogretim Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 09.09.2024

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Senatosu,

i¢ Paydaslar: i i
¢ Faydaslar GRU Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:: Tiim Fakiilte ve I; Paydaglar

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanaklan, Memnuniyet Anketi

izleme Mekanizmalar:
Sonuglari

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, 0g-

Performans Gastergeleri: i
renci)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Giincellenmesi, Ocak 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

B.2. Oirenci Kabulii ve Gelisimi

GRU Ilahiyat Fakilltesi, Ggrenci kabulii, gelisimi, diploma tanima ve sertifikalandirma siireglerinde belirli kriterler ve kurallar gercevesin-

de hareket etmektedir. Bu siiregler, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) ve YOKAK tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.2.1. Drenci Kabulii

GGRU llahiyat Fakiiltesi'ne dgrenci kabulii, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (0SYM) tarafindan her yil gerceklestirilen merkezi
yerlestirme sinavlan araciligiyla yapilmaktadir. 2024 yili itibariyla GRU llahiyat Fakiilte'sine tahsis edilen Yiksekdgretim Kurumlarn Sinavi
(YKS) kontenjani 107 dgrenci olup, bu sayiya okul birinciligi ve 34 yas istii kadin kontenjanlari dahildir. 2025 yili kontenjani da 107 olarak
belirlenmistir. Yurtici veya yurtdisindaki esdeger programlarda Ggrenim goren dgrenciler, belirli kosullan sagjladiklari takdirde yatay veya

dikey gecis yapabilmektedirler. Bu cercevede 9 kontenjan daha verilmektedir. 2024 yilinda toplam 114, 2024 yilinda ise toplam 120 grenci
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yerlesmistir. Orenci kabul siireci, Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS), Dikey Gegis Sinavi (DGS) ve yatay gecis yoluyla gelen dgrencileri
kapsamaktadir. GRU llahiyat Fakiiltesi'nde, dzellikle yabanci dil yeterlilii icin Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi bulunmaktadir. Hazirlik sinifini
basariyla tamamlamak iin derslerin %80'ine devam etmek, sene ici yapilan 4 ara sinavin not ortalamasinin en az 60 olmasi ve Yilsonu Genel
Sinavindan en az 70 puan almak gerekmektedir. Fakiilte, dgrenci kabul siireclerinde seffaf, acik ve tutarli kriterler benimsemekte olup bu
stirecler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde yiiriitilmektedir.

Onceki “formal” &igrenmelerin taninmasina iliskin olarak yatay ve dikey gecis, lisans tamamlama ve dgrenci hareketliligi gibi durumlar
icin belirlenmis ve yayimlanmis yonergeler bulunmaktadir. Omegin kurumlar arasi yatay gecis bagvurularinda dgrencinin genel not ortalama-
sinin 4.00 iizerinden en az 2.50 olmasi ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmasi sarti aranmaktadir. Bu baglamda, 6grenci kabul ve gecis
islemleri, GRU tarafindan hazirlanan ve uygulamada esas alinan “Yiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina lliskin Uygulama Esaslari Yonergesi” dogrultusunda ger-
ceklestirilmektedir. Fakiiltemizde ift anadal programi (CAP) ve yandal programlan bulunmamaktadir. Bununla birlikte, merkezi yerlestirme
disindaki yatay gecisler ile yabanci uyruklu &renci kabulii (YOS) kapsaminda grenci aliminda uygulanacak dlgiitler; ilgili yonetmelikler ve
Universite Senatosu tarafindan kabul edilen yonergeler cercevesinde belirlenmektedir. Ayrica Fakiiltemizde, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlar Kontenjani (MTOK) kapsaminda éirenci alimi, 2547 sayili Kanun, Yiiksekogretim Kurulu kararlar ve Olgme, Secme ve Yerlestirme

Merkezi tarafindan yayimlanan YKS tercih kilavuzu cercevesinde yiriitiilmektedir.

Tablo B.2.1. Ogrenci Kabulii

Alt Olgiitiin Konusu: B.2.1. Ogrenci Kabulii

Dekanlik (Asil Sorumlu)
Fakiilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim: _
Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu

Yatay Gegis inceleme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, GRU Senatosu, GRU Ogrenci Isleri Daire Bagkanli
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar: Tiim Fakillte, Ig ve Dig Paydaslar

Fakilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanaklar, intibaki Yapilan Ogrenci Listeleri, Yatay Gegis Yapan

izleme Mekanizmalar: 7 N\ <L
Ogrenci Listeleri

Birime Yerlesen Ogrenci Sayisi, Mezun Ogrenci Sayisi, Intibaki Yapilan Ogrenci Sayis, Yatay Gegi

Performans Gdstergeleri: .
! geten Yapan Ogrenci Sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik 2025

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

E Egitim ve Dgretim
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B.2.2. Diploma, Derece ve Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

llahiyat lisans programmna kayitli dgrenciler, belirlenen ders kredilerini ve diger yiikiimlilikleri basanyla tamamladiklarinda lisans
diplomasi almaya hak kazanmaktadirlar. Fakilte, lisans diizeyinde sekiz yariyillik bir egjitim sirecine sahip olup, mezuniyet igin asgari 240
AKTS kredisinin basariyla tamamlanmasini Gngren bir 6gretim programi uygulamaktadir. Mezuniyete iliskin yeterliliklerin tanimi, onay sii-
recleri, karar mekanizmalari acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
diizenleme islemleri, bu tanimlanmis siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir. Ilahiyat programi, zorunlu hazirlik sinifi ile birlikte toplam bes
yillik bir 6grenim siiresi dngérmektedir. Bir dersten veya uygulamadan degerlendirmeye alinmak icin 6grencinin yanyil/yil sonu sinav notu
ve varsa hiittinleme natunun 100 puan iizerinden en az 60 olmas gerekmektedir. Bu puanin altinda kalan dgrenciler basarisiz sayilmaktadir.
2023-2024 egjitim-0gretim yili sonunda toplam 113 dgrenci mezuniyet hakki kazanmistir. Lisans diizeyinde yiiriitiilmekte olan ikinci dgretim
programi 2024 yili itibaryla YOK tarafindan kapatilmistir. 2024-2025 yilinda mezun 6gjrenci sayisi 101'dir. Mezuniyet islemleri, dgrencilerin
“ilisik kesme formu’nu doldurarak ilgili akademik ve idari birimlerden onay almalari suretiyle gerceklestirilmekte, tiim islemler iniversite
mevzuati cercevesinde yiriitilmektedir. Yurtdisindaki yiksekdgretim kurumlarindan alinan diplomalarin Tiirkiye'de taninmasi icin, ilgili ku-
rumun ve programin YOK tarafindan taninmasi gerekmektedir. Bu siirec, “Yurtdisi Yiiksekagretim Diplomalari Tanima ve Denklik Yonetmeligi"

cercevesinde yiriitiilmektedir.

Tablo B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandiriimasi

Alt Olgiitiin Konusu: B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Dekanlik (Asil Sorumlu)

Fakiilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim: _
Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu

Yatay Gecis Inceleme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogirenciler, GRU Senatosu, GRU Ogrenci Igleri Daire Bagkanlii
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakillte, Ig ve Dig Paydaslar

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanaklar, intibaki Yapilan Ogrenci Listeleri, Yatay Gegis Yapan

izleme Mekanizmalari: =/ \, )
Ogrenci Listeleri

Performans Gastergeleri: Mezun Ogrenci Sayisi, Intibaki Yapilan Ojrenci Sayis, Yatay Gegis Yapan Ofjrenci Sayisi

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Haziran

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -
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B.3. Oijrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinlerarasi, Etkilesimli, Aragtirma/Odakli Ogrenme)

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, program amaclarini ve 6grenme kazanimlarini belirli, planli ve 6renci merkezli bir Gjretim siireci cercevesinde
yiirtitmektedir. Fakilte biinyesinde 6grencilerin grenme siireglerine etkin katilimi esas alinmakta, bu dogrultuda 6grenme siirecini destek-
leyen cagdas dgretim yontem ve teknikleri kullamilmaktadir. Bu kapsamda, dgrencilerin derse aktif katilimini tesvik eden Gdev, sunum ve
benzeri uygulamalara etkin bigimde yer verilmektedir. Ayrica Drama, Problem Cozme, Vaka Analizi, Beyin Firtinasi, Kiigik Grup Tartismalari,
Gosterim, Benzetim, Seminer, Panel gibi cesitli yontem ve teknikler araciligiyla dgrenmenin kalict ve kavranabilir hale gelmesi hedeflenmek-
tedir. Klasik 6retim yontemlerinin yaninda, etkilesimli ve katilimer egjitim modelleri de ders igeriklerine entegre edilmektedir. Oretme-6-
renme stratejileri, grencilerin bagimsiz calisma, gozlem yapma, proje tretme, sunum gerceklestirme, elestirel diisiinme, takim calismasi
yapabilme ve bilisim teknolojilerini etkili kullanma becerilerini gelistirecek sekilde tasarlanmaktadir. Eitim-ogretim siireglerinin yonetimin-
de UBS aktif olarak kullamilmakta, 6renciler bu sistem izerinden ders iceriklerine, ddevlere, sinavlara ve diger akademik stireclere cevrimici
olarak erisilebilmektedirler. Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin planlamalar Egjtim ve Ogretim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte, sii-
reclerin kalite giivencesi ise BKK tarafindan saglanmaktadir. Egitim ve Ogretim Komisyonu, egitim siireclerine dair gozlem ve dnerilerini giiz
ve bahar aylarinda Birim Kalite Komisyonuna sunmaktadir. Komisyon toplanarak sunulan raporlari degerlendirmekte ve goriislerini Dekanlik
makamina bildirmektedir. Dekanlik, ilgili degerlendirmeler ve paydas goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri hayata gecirmektedir.
Ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinin dgrenci merkezli ve katilimer bir anlayisla siirdiiriilmesini saglamak amaciyla “Egiticilerin Egitimi” se-
minerleri, 6gretim elemanlarinin yetkinliini artirmak tizere Rektorliik koordinasyonunda diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu seminerler

kapsaminda aktif 63renme, materyal gelistirme, uzaktan egitim, 6lgme-degerlendirme ve kalite giivencesi gibi konular ele alinmaktadir.
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Tablo B.3.1. Oretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinlerarasi Calisma, Etkilesimli, Aragtirma/Ogrenme 0dakli)

At lgitin Konusu: 913.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinlerarasi Calisma, Etkilesimli, Aragtirma/
Ogrenme Odakli)

Dekanlik (Asil Sorumlu)

Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Egitim ve Ogretim Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
ig Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:: Tum Fakillte ve Dis Paydaslar

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanaklan, Memnuniyet Anketi Sonuglan, Odak Grup Gortismeleri

izleme Mekanizmalan: )
#ieme fekanizmatarl Raporlari (Akademik Personel, Ogrenci)

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlar (Akademik ve Idari Personel, Orenci)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ocak 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

GRU Ilahiyat Fakiltesi 6lgme ve degerlendirme siireglerini, ilgili mevzuatlar cercevesinde yiiriitmektedir. Bu bagjlamda, tiim dlcme ve
degjerlendirme uygulamalani GRU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikimleri dogrultusunda, belirlenen usul ve esas-
lara gore gerceklestirilmektedir. Oretim elemanlari tarafindan her dersin ders bilgi paketinde acikca tanimlanan dlgme ve degerlendirme
araclari; ara sinav, kisa sinav, ddev, sozlii sinav, proje/tasarim calismalari, performans gdrevleri ve final sinavlar gibi cesitli yontemleri iger-
mektedir. Bu degerlendirmeler, ilgili dersin niteligine uygun olarak planlanmakta ve UBS iizerinden ilgili modiiller araciliiyla yiiritilmektedir.
Ara sinav, final ve biitiinleme sinavlari, GRU akademik takviminde belirtilen tarihlerde gerceklestirilmektedir. Bu sinavlara iligkin programlar,
Dekanlik tarafindan belirlenmekte ve sinavlarin baslangic tarihinden en az on giin dnce ilan edilmektedir. Ara sinava mazereti nedeniyle
katilamayan dgrenciler, belirlenen basvuru sireci gercevesinde, gerekcelerini belgeleyerek mazeret sinavi bagvurusu yapabilmektedirler.
Bagvurular fakilte kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Uygun gariilen dgrenciler icin ilgili 6§retim elemanina resmi bildirim yapilmakta
ve UBS sisteminde mazeret sinavi not giris ekrani dgrenci isleri birimi tarafindan aktif hale getirilmektedir. Olcme ve degerlendirme so-
nuclarina itiraz etmek isteyen dgrenciler, sonuclarin ilanini takip eden bes is giinii icerisinde itiraz dilekgesi ile 6grenci islerine basvurarak
degerlendirme talebinde bulunabilmektedirler. Sirec, ilgili is akis prosediirlerine gore ytriitilmektedir. Tek ders sinavi talep eden dgrenciler,
akademik takvimde belirtilen tarihlerdeki bagvurularinin Fakiilte Ogrenci Isleri tarafindan degerlendirilmesi akabinde sinava alinmaktadir. Bu

sinavlar ilgili tarihler arasinda gerceklestirilmekte ve sonuglan ilan edilmektedir.
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Tablo B.3.2. Olgme ve Degerlendirme Siireci

Alt Olgiitiin Konusu: B.3.2. Olgme ve Degerlendirme Siireci

Sorumlu Birim:

Dekanlik (Asil Sorumlu)
Fakiilte Yonetim Kurulu
Egitim ve Ogretim Komisyonu

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

31.07.2024

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, Idari Personel, Ogirenciler, GRU Senatosu, GRU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlii

Dis Paydaslar:

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar::

Tiim Fakillte, Ig ve Dig Paydaslar

izleme Mekanizmalar:

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanaklan, Memnuniyet Anketi Sonuglan, Odak Grup Goriisme Ra-

porlar (Akademik Personel, Ogrenci)

Performans Gastergeleri:

Memnuniyet Anketi Oranlart (Akademik ve idari Personel, Ogrenci), Mezun Orenci Sayilan

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Subat-Haziran

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders, Ogretim Uyesi, Program, Talep ve Oneri Sistemleri)

GRU Ilahiyat Fakiiltesi &rencilerin istek, dneri, sikdyet ve goriislerini cesitli iletisim kanallan araciliiyla fakiilte yonetimine kolaylikla
ulastirabilmeleri icin cok yinlii bir geri bildirim sistemi olusturmustur. Orenciler tarafindan iletilen tim talepler dijital ortamda tek merkezde

toplanmakta, ilgili birim veya sorumlu kisilere yonlendirilerek sistemli bir sekilde degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik

kullanilan baslica iletisim yollari sunlardir:

1. UBS Uzerinden Online Basvuru: Ogrenciler, taleplerini, sikdyetlerini ya da tnerilerini 7/24 erisilebilir olan sistem iizerinden
iletebilirler. Ogrenciler bagvurularmi, kendilerine verilen “Bagvuru Numarasi” ile sistem iizerinden takip edebilmekte ve sonuclarmni

gorintileyebilmektedir. Basvurular, ilgili politika geregi en gec 7 giin icinde sonuglandinlmakta ve st yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

2. Fakiilte iletisim Formu ve E-Posta: Ogrenciler sikdyet ve taleplerini ayni zamanda fakiilte resmi iletisim adresi iizerinden de

fakilte sekreterligine iletebilirler. Bu talepler diizenli olarak kontrol edilmekte ve gerekli islemler ilgili birimlerce yiiriitilmektedir.

3. DIMER: Ogrenciler, sikdyet ve taleplerini ayni zamanda fakiilte resmi iletisim adresi sekmesi iizerinden de fakiilte sekreterlijine

iletebilirler. Bu talepler diizenli olarak kontrol edilmekte ve gerekli islemler ilgili birimlerce yiritilmektedir.

L. Yiiz Yiize Goriismeler: GRU Ilahiyat Fakiiltesinde, 6jrencilerin akademik ve idari personel ile dogrudan ve etkili iletisim kurabil-
meleri oncelikli bir yaklasim olarak benimsenmistir. Bu uygulama ile 6grencilerin talep, dneri ve sikayetlerini bire bir goriismeler

yoluyla ilgili birimlere iletmesine olanak saglanmaktadir. Akademik danismanlik ve iletisim siireclerini standartlastirmak amaciy-
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la, personel ofis/oda girislerinde “Ogrenci Goriisme Saatleri” ilan edilmektedir. llgili cizelgeler, her egitim-gretim dénemi basinda

fakiilte idaresi koordinesinde giincellenerek iletisim kanallarinin islerligi ve giincellii korunmaktadir.

5. Sosyal Medya Kanallan: Fakiiltede resmi sosyal medya hesaplari da dgrencilerin geri bildirimde bulunabilecegi alternatif bir

iletisim yolu olarak aktif sekilde kullanilmaktadir.

6. Oryantasyon Egitimi: Her akademik yilin basinda diizenlenen “Hazirlik Siniflari Oryantasyon Toplantisi” ile yeni kayit yaptiran
ogrencilere kurum hakkinda kapsamli bilgiler verilmekte, bu kapsamda geri bildirim yollan, duyurulara ulasim kanallari, fakiilte

web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin islevi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

7. (Ogrenci Memnuniyet Anketleri: GRU biinyesinde tigrenci memnuniyeti diizenli olarak cesitli anketlerle dlciilmektedir. Bunun
yani sira fakiilte diizeyinde de anketler diizenlenmektedir. Ders, 6gretim elemani ve genel iiniversite memnuniyetine yonelik an-
ketler, hem UBS iizerinden cevrimici olarak hem de yiiz yiize yontemlerle uygulanabilmektedir. Anket sonuclarindan elde edilen
veriler, fakiilte yonetimi tarafindan detayli bicimde degerlendirilmekte ve dénem sonunda yapilan Fakilte Akademik Kurulu toplan-
tisinda tiim ogretim elemanlanyla paylasilmaktadir. Akademik kurulda alinan dneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler hayata
gecirilmektedir.

Tablo B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

. B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri,
Alt Olgiitiin Konusu: B .
Talep ve Oneri Sistemleri)

Dekanlik (Asil Sorumlu)

Fakiilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim:
Birim Kalite Komisyonu

Egitim ve Ogretim Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023

ic Pavdastar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
B Merkezi (IDUAM)

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakilte, Ic ve Di Paydaslar

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari, Orenci Odak Grup Gériigme Raporlan, Birim Ogrenci Kalite

izleme Mekanizmalan: A
#ieme flekanizmatarl Komisyonu Toplanti Tutanaklar, DIMER Bagvurular

Performans Gastergeleri: Ogrenci Memnuniyet Anketi Oranlar, DIMER Basvuru Sayilar

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Ekim-Kasim 2025

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: =
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B.3.4. Akademik Danismanlik

GRU ilahiyat Fakiiltesi'nde, her dgrenciye kayit islemi tamamlandiginda bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik danismanlar
ogrencilerin Universiteye uyum sagjlamalari, akademik basanilarini artirmalari, mesleki yonelimleri ve kariyer gelisimleri konusunda rehberlik
etmeleri amaciyla gorevlendirilmektedir. Danismanlik siireci, 6grencinin tiniversite ile ilisigi stirdigt miiddetce devam etmektedir. Danisman
ogretim elemaninin gorevinden ayrilmasi durumunda, Fakilte idaresi tarafindan yeni bir danisman belirlenmektedir. Akademik danisman,
her yariyil basinda ders kayit siirecinde dgrenciyle goriiserek ogrencinin akademik performansini, ders basarilarini ve ihtiyaclarini birlikte
degerlendirmektedir. Bu degerlendirme sonucunda ders secim onaylarini vermektedir. Ayrica “mazeretli derse yazilma” ve “ekle-sil haftas!”
gibi 6zel durumlarda yapilacak islemlerde de dgrenciyi yonlendirmekte ve onay mekanizmasini yiiritmektedir. Danismanlik siireci, UBS iize-
rinden gerceklestirilmekte olup tim islemler sistemsel onaylarla kayit altina alinmaktadir. Danisman, 6grencinin ilgi alanlan dogrultusunda
secmeli dersler hakkinda dnerilerde bulunmakta; kariyer planlamasi, ulusal ve uluslararasi degisim programlar, staj olanaklan hakkinda
bilgilendirme yapmaktadir. Gerekli durumlarda 6grencinin sosyal, ekonomik ya da psikolojik destek ihtiyaci oldugunda ilgili birimlere yonlen-
dirme yapmaktadir. Cift anadal ve yandal programlarina kayitli dgrenciler icin ilgili program koordinatorleri danismanlik gorevini iistlenirken,
degisim programlari (Farabi, Mevlana, Erasmus) kapsaminda gelen dgrenciler icin danismanlik hizmeti, degisim programi koordinatorleri
Fakilte idaresi tarafindan sagjlanan standart formu kullanarak ofis girisinde ilan etmektedir. Akademik danismanlik hizmetlerinin nitelikli
bir sekilde yiiriitilmesinden Fakiilte Dekanlii ve boliim baskanliklan sorumludur. Bélim baskanlari, danismanlik sisteminin koordinasyo-
nunu saglamakta; ozellikle uluslararasi dgrencilerle etkili iletisim kurulmasini temin etmektedirler. Ayrica, danismanlik siireglerine iliskin
ogrenci memnuniyetini dlcmek amaciyla anketler uygulamakta ve cikan sonuglari donemsel olarak rapor halinde Dekanliga sunmaktadirlar.
Danismanlik hizmetleri, kalite giivence sistemi kapsaminda BKK tarafindan izlenmektedir. Siirece iliskin tespit ve dneriler, giiz ve bahar
donemlerinde Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda degerlendirilmek izere Dekanliga iletilmektedir. Komisyon, ilgili raporlart incelemekte

ve degerlendirmelerini Dekanlija sunmaktadir. Gerekli goriilen iyilestirmeler, ilgili paydaslarin katkisiyla planlanmakta ve uygulanmaktadir.
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Tablo B.3.4. Akademik Danismanlik

Alt Olgiitiin Konusu: B.3.4. Akademik Danigmanlik

Dekanlik (Asil Sorumlu)
Fakiilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim:
Birim Kalite Komisyonu

Egitim ve Ogretim Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 06.11.2024
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, GRU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar:: Tiim Fakiilte

izleme Mekanizmalari: Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari, Ogrenci Odak Grup Goriisme Raporlari
Performans Gastergeleri: Ogrenci Memnuniyet Anketi Oranlan

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Nisan

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Genelde GRU'nde, tzelde ise Ilahiyat Fakiiltesinde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri; 2547 sayili Yilksekdgretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, GRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi
Digindaki Ogiretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav lle Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiksekgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik,
Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara lliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hikkiimleri geregjince givence altina
alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, Fakiiltenin ilgili kurullart ile GRU'nin ilgili birimleri (Personel Daire Bagkanli) tarafindan izlenmekte,

gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir.
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Tablo B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Alt Olgiitiin Konusu: B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gdrevlendirme Kriterleri

Dekanlik (Asil Sorumlu)
Fakilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim: Bolim Bagskanliklari
Anabilim Dali Bagkanliklari

Birim Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, GRU Senatosu, GRU Personel Daire Bagkanlii
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, Ic ve Dig Paydaslar

izleme Mekanizmalari: Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari, Akademik Personel Odak Grup Goriisme Raporlari

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Oranlari, Fakiilte Faaliyet RaporuYillara Gore Atama ve Yiik-
selme Oranlari/Sayilar

18.08.2025 (GRU Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi Kadrolari igin Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yilkseltilme ve Atanma Ydnergesi)

Performans Gastergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

GRU Ilahiyat Fakilltesi, Gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin gelistirilmesini hedefleyen bir yaklasimi benimse-
mekte olup Egitim ve Ogretim Politikas! ile uyumlu olarak 6grenci merkezli dgretim anlayisini esas almakta ve 6gretim elemanlarinin gagin
gereklerine uygun becerilerle donanmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda Fakiilte, ogretim tiyelerinin mesleki ve akademik alanda yetkinlige
sahip olmalarini, hayat boyu 6grenme becerilerini gelistirmelerini, egitim teknolojilerini etkin kullanmalarini, 6grenci merkezli 6gretim strate-
jilerine hakim olmalarini Gnemsemektedir. Fakiiltede dgretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek ve projeler gelistirmelerine
katki sagjlamak iizere seminerler diizenlenmektedir. GRU Ilahiyat Fakiiltesinde her ders, ilgili alanda akademik uzmanliga sahip dgretim
elemanlar tarafindan yilriitiilmektedir. Oretim kadrosu planlamas}, anabilim dallarmin ders yo§unluklarina gdre yapimaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine katki saglayacagi ongdriilen akademisyenler, gerekli gériildiigiinde davet usuliyle strece dahil edi-
lebilmektedir. Ayrica farkli dillerde, anadili seviyesinde yeterlilige sahip yabanc uyruklu gretim elemanlari da istihdam edilerek egitimde
uluslararasi yeterlilik hedeflenmektedir. Fakiiltede ders icerikleri, materyalleri ve uygulamalan aktif 6grenmeyi destekleyecek sekilde hazir-
lanmaktadir. Ogretim elemanlar, ders icerigini belirlerken giincel pedagojik yaklasimlari ve egjitim teknolojilerini dikkate almaktadir. Ayrica
odev, proje, sunum gibi uygulamalarla dgrencilerin derse etkin katilimi tesvik edilmektedir.

Ogretim siireclerinin etkinligi ve memnuniyet diizeyi, dgrenciler tarafindan gerceklestirilen ders ve dgretim elemani degerlendirme an-
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ketleri aracilifiyla dlciilmektedir. Bu anketler, GRU Istatistik, Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDUAM) tarafindan diizenli olarak
her yil uygulanmakta ve sonuclar ilgili birimlerin talebiyle fakiltelere iletilmektedir. Elde edilen veriler, dgretim kalitesinin izlenmesi ve ge-
listirilmesi icin dnemli bir veri kaynagidir. Fakiltede egitim ve dgretim faaliyetleri hem yiiz yiize hem de gevrimigi olarak yiiriitilebilmektedir.
Bulasici hastalik, dogal afet gibi olaganiistii durumlarda veya ygnetim karar dogrultusunda cevrimigi 6gretim yontemine gecilebilmektedir.
Bu durumlarda sinavlar, ddevler ve diger ders ici etkinlikler de uzaktan yontemlerle uygulanabilmektedir. Her kosulda egitim kalitesinin
stirdiriilebilirligi temel dncelik olarak kabul edilmektedir.

Ogretim yetkinliklerinin artinlmasina yénelik tiim siiregler, Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan yiriitilmektedir. Siirecin kalite
bakimindan izlenmesi ve degerlendirilmesi gdrevi ise Birim Kalite Komisyonu tarafindan yerine getirilmektedir. Egitim ve Oiretim Komisyonu,
elde ettigi bulgu ve onerileri giiz ve bahar dénemlerinde Birim Kalite Komisyonu'na sunmaktadir. Komisyon raporlari degerlendirmekte ve
gortslerini Dekanlia iletmektedir. Gerekli goriilen durumlarda, paydaslarin da goriisi alinarak stirekli iyilestirme adimlari planlanmakta ve

hayata gecirilmektedir.

Tablo B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olcme Degerlendirme, Yenilikci Yaklagimlar, Materyal Gelis-

tirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)

i — B.4.2. Oretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olgme Degerlendirme, Yenilikgi
! : Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)

Dekanlik (Asil Sorumlu)

Fakiilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim:
Birim Kalite Komisyonu

Egitim ve Ogretim Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
. Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Istatistik, Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Ic Paydaslar: /
Merkezi
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, I ve Dig Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuglari (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas), Odak Grup Giriisme

izleme Mekanizmalan: [
#leme flekanizmatart Raporlan (Akademik Personel ve Ogrenci)

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dig Paydas)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Kasim-Aralik 2025; Ocak 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:
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B.4.3. Egjitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini desteklemek ve bilimsel iiretkenlidi tesvik etmek amaciyla GRU
Senatosu tarafindan kabul edilen “Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi” hiikiimlerini benimsemekte ve uygulamaktadir. Bu kap-
samda, akademik personelin yayin, proje, atif, diil, sanatsal etkinlik ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin degerlendirilmesine yanelik siirecler
acik ve seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Akademik tesvik basvurulan, ilgili akademik takvim dogrultusunda ve tiniversite tarafindan belirle-
nen basvuru kilavuzlan gercevesinde alinmaktadir. Basvuru ve degerlendirme siireci, Gniversite tarafindan yayimlanan “Akademik Tesvik Bas-
vuru Is Akis Semasi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bagvuru sonuclar ve nihai degerlendirmeler, GRU Personel Daire Bagkanligi'nin resmi
web sayfasi iizerinden ilan edilmektedir. Fakiilte biinyesinde, akademik personelin bilimsel mativasyonunu artirmak amaciyla su uygulamalar
da ytirtrlige konmustur: Fakiiltede en yiiksek puani alan akademik personele, Dekanlik tarafindan “Tesekkiir Belgesi” takdim edilmektedir.
Birim Kalite Komisyonu, Ar-Ge ile Egjitim-Ogretim komisyonlarinin siireclerini izlemekte ve yilda en az bir kez BKK'ya verileri rapor etmektedir.
BKK da, bu verileri degerlendirmekte ve gerekli iyilestirme onerilerini Dekanlik makamina iletmektedir. Paydaslarin gorisleri alinarak siirekli

gelisim ve motivasyon odakli bir tesvik sistemi siirdtirilmektedir.

Tablo B.4.3. Eitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Alt Olgiitiin Konusu: B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Dekanlik (Asil Sorumlu)

Fakiilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu
Egitim ve Ogretim Komisyonu

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
ig Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlart: Tum Fakllte ve Dis Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuglari (Akademik Personel ve Ogrenci), Odak Grup Gariisme Raporlart (Aka-
izleme Mekanizmalari: demik Personel ve Ogrenci), Fakiilte Faaliyet Raporlan, AVBS Verileri, Akademik Tegvik Bagvuru ve
Inceleme Sonuglar

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Akademik Tesvik

Perf Gastergeleri:
erformans bostergeteri Bagvuru Say|lar|

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Ocak 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

E Egitim ve Dgretim
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B.5. Oijrenme Kaynaklarn
B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

GRU llahiyat Fakiiltesi 6§renme kaynaklan, 6rencilerin akademik gelisimini desteklemek, arastirma faaliyetlerini kolaylastirmak ve
sosyal etkilesimlerini giiclendirmek amaciyla titizlikle planlanmis ve yonetilmektedir. Bu kaynaklar arasinda derslikler, kiitiiphane, toplanti
salonlari, konferans salonu ve calisma siniflar bulunmaktadir. Fakiiltedeki dersliklerin kullanim siireci, seffaf ve diizenli bir yapiya sahiptir.
Donem baslamadan dnce, ilgili dekan yardimeisinin gozetiminde haftalik ders programlari hazirlanmaktadir. Bu programlar, tiim akademik
personele iletilerek geri bildirim alinmasi saglanmaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda programlar optimize edilerek, dersliklerin en
verimli sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir. Ayni titizlik, sinav takviminin hazirlanmasinda da gosterilmektedir. Bu sayede, ogrencilerin
sinavlara hazirlanmalari icin uygun ortam saglanmakta ve olasi cakismalarin dniine gecilmektedir. Fakiiltemizde 3 amfi, 10 sinif ve 1 dgrenci
¢alisma salonunun yani sira ebru ve hat gibi sanatsal faaliyetlerin gerceklestirildigi bir sanat atolyesi bulunmaktadir. Bunlara ilaveten Fakiil-
temizde bulunan Arapca dil laboratuvar da ogrencilerimizin yabanci dil becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

Fakiilte, GRU Merkez Kiitiiphanesi'nin tiim imkanlarindan da yararlanabilmektedir. Bu durum, llahiyat Fakiiltesi dgrencilerine genis bir
kaynak yelpazesi sunarak, arastirma ve dgrenme siireclerini zenginlestirmektedir. Kiitiiphane faaliyetleri, GRU Kiitiiphane Yonergesine uygun
olarak yiiriitiilerek, standartlarin korunmasi ve hizmet kalitesinin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. GRU Merkez Kiitiiphanesi nde 64.000
kitap, 1248 dijital kaynak mevcuttur ve 420 dgrenci kapasitesi vardir.

Fakiiltedeki tiim dgrenme kaynaklarinin kullanimi ile ilgili siirecler, dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Dekanlik, ic paydaslardan
gelen talep ve onerileri dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu yaklasim 6Grenme kaynaklarinin giincel ihtiyaclara uygun olarak
yonetilmesini ve stirekli olarak gelistirilmesini saglamaktadir. Boylece fakiiltenin, dinamik ve dgrenci odakli bir ortam sunmasina katkida

bulunmaktadir.
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Tablo B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Alt Olgiitiin Konusu: B.5.1. Oijrenme Kaynaklari

Dekanlik (Asil Sorumlu)
Birim Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim: )
Egitim ve Ogretim Komisyonu

Birim Ogrenci Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, GRU Kiitiiphane ve Dikiimantasyon Daire Bagkanli
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu, Giresun il Halk Kiltiiphaneleri

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari: Tiim Fakillte, Ig ve Dig Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuclart (Ogrenci ve Akademik Personel), Odak Grup Gériisme Raporlar

izleme Mekanizmalari: )
#ieme flekanizmatar (Akademik Personel ve Ogrenci)

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlart (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ocak 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Engelsiz Fakiilte, Sosyal Faaliyetler ve Topluma Hizmet Komisyonu ve Sportif Faaliyetler Komisyonu, Fakilte icerisindeki tim sosyal,
kiilttrel ve sportif etkinliklerin planlanmasi, hazirlanmasi, tanitimi ve duyurulmasindan sorumlu birimlerdir. Bu komisyonlar, 6grencilerin
kuliip faaliyetlerini yakindan takip ederek, faaliyetler oncesinde gerekli birimlerle iletisimi saglamakta ve etkinliklerin denetimini gercekles-
tirmektedirler. Ogrencilerden gelen talepleri titizlikle degerlendirerek, bu talepleri komisyon icerisinde miizakere etmekte ve uygulanabilir-
liklerini degierlendirmektedirler. Komisyonun temel amaci, grencilerin sosyal etkilesimini artirmak, yeteneklerini gelistirmek ve Fakiilte ice-
risinde bir aidiyet duygusu olusturmaktir. Komisyonlarin yiriittiigi tim faaliyetlerde, Toplumsal Katki Politikasi, hedefleri ve stratejisi onemli
bir rol oynar. Bu durum, komisyonlarin diizenledigi etkinliklerin sadece eglence amacli olmadigini, ayni zamanda dgrencilerin toplumsal
bilinglerini gelistirmeye ve topluma faydali bireyler olarak yetismelerine katkida bulunduunu gostermektedir. Omegin, géniilliiliik projeleri,
sosyal sorumluluk kampanyalari veya farkindalik etkinlikleri, komisyonun toplumsal katki politikasinin somut drneklerini olusturmaktadir.
Ogrenci topluluklaryla yakin temas halinde olmak, komisyonlarin bir diger Gnemli garevidir. Topluluk temsilcileriyle diizenli olarak goriis
alisverisinde bulunularak, dgrencilerin ihtiyaclari ve beklentileri dogrultusunda ortak faaliyetler diizenlenmektedir. Bu uygulama, dgrencilerin
kendi ilgi alanlarina yonelik etkinliklere katilimini tesvik etmekte ve Fakiilte icerisindeki sosyal cesitliligi artirmaktadir. Ozellikle Carsamba
gtinleri 10.00-12.00 aras ders konulmamasi ve bu saat araliginin sosyal-kiiltiirel faaliyetlere tahsis edilmesi, Fakiiltenin sosyal etkinliklere

Fakiiltede yapilan faaliyetlerin planlanmasi ve olusum siirecinde, ilgili tim paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Oirenciler, 6gretim tye-
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leri, idari personel ve hatta dis kurumlarla is birligi yapilarak, etkinliklerin daha kapsayici ve etkili olmasi sagjlanmaktadir. Bu yaklasim, Fakiil-
tenin demokratik ve katilimei bir yonetim anlayisina sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica, cesitli kurumlarla is birligi icerisinde faaliyetler
gerceklestirilmesi ve bunlanin siirdiriilebilir hale getirilmesine yonelik adimlar atilmasi, Fakiiltenin uzun vadeli ve planli bir sekilde dgrenci
gelisimine yatirim yaptigini ortaya koymaktadir. Faaliyetlerin akabinde letisim ve Sosyal Medya Komisyonu, etkinliin icerigji hakkinda bilgi
veren bir haber metni hazirlamaktadir. Ayrica ilgili faaliyete dair fotograflara da yer vererek fakiilte web sayfasinda ve resmi sosyal medya
hesaplarinda programi paylasmaktadir. Fakiilte biinyesindeki Kismi Zamanli Calisma, Yemek Bursu ve KYK Bursu Inceleme Komisyonu da 6~
rencilerin ekonomik refahini desteklemek icin Gnemli bir rol oynamaktadir. Komisyon, Orenci Yemek Bursu Yonergesi ve Yiksekdgretim Ku-
rumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarimin ilgili maddelerini esas alarak, basvuru formlarmni titizlikle degerlendirmektedir.

Tablo B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Alt Olgiitiin Konusu: B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Dekanlik (Asil Sorumlu)

Engelsiz Fakiilte, Sosyal Faaliyetler ve Topluma Hizmet Komisyonu
Sorumlu Birim: Sportif Faaliyetler Komisyonu

Kismi Zamanli Calisma, Yemek Bursu ve KYK Bursu inceleme Komisyonu

Iletisim ve Sosyal Medya Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
. Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Senatosu, GRU Sagjlik Kiiltiir ve Spor Daire
Ic Paydaslar: 4
Bagkanlig
Dis Paydaglar: Danigma Kurulu, ISKUR
Uluslararasi Paydaslar: =
Uygulama Alanlart: Tiim Fakiilte, ic ve Dis Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuglan (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Odak Grup Goriisme

izleme Mekanizmalan: ) )
#leme Hekanizmatart Raporlan ( Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas)

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dig Paydas)

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Ocak 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, GRU merkez kampiisii (Giire Yerleskesi) icerisinde bulunmaktadir. Dolayisiyla kampils icerisindeki biitiin alan-
ardan Fakilte 6grenci ve personeli yararlanma imkanina sahiptir. Merkez yerleskede bulunan tesis ve altyapilar arasinda yemekhaneler,
ogrenci yurtlan, spor sahalar (futbol, basketbol, voleybol, tenis), merkez kiitiiphane, cami ve ibadethaneler, erkek berberi, kadin kuaforii,
terzi, ayakkabi tamircisi yer almaktadir. Ayrica kampiis girisinde ogrencilerin nakit para erisimlerine olanak saglayan ve farkli bankalara ait

otomatik para cekme makineleri (ATM) bulunmaktadir.
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Tablo B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimli Calisma Alanlari, Mediko vs.)

Alt Olgiitiin Konusu: B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimli Calisma Alanlari, Mediko vs.)

Sorumlu Birim: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023

I Paydaslar Akad?mik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, GRU Rektorliiii, GRU Saglik, Killtiir ve Spor Daire Bas-
kanligi

Dis Paydaslar: Damisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, i ve Dis Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuglari (Akademik ve Idari Personel, Orenci, Dis Paydas), Odak Grup Gériisme

izleme Mekanizmalar: . .
#eme Hekanizmalan Raporlan ( Akademik ve Idari Persanel, Orenci, Dis Paydas), Fakiilte Faaliyet Raporlari

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dig Paydas)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Aralik 2025

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, engelli bireylerin yiiksekiigrenim hayatlarini kolaylastirma ve kapsayici bir egjitim ortami sunma konusundaki
kararliliini, biinyesinde bulundurdugu Engelsiz Fakiilte, Sosyal Faaliyetler ve Topluma Hizmet Komisyonu araciligiyla somutlastirmaktadir.
Komisyon engelli dgrencilerin karsilastigi cok yonlii ihtiyaclan tespit etme, ¢dziim dnerileri gelistirme, uygulamalari planlama ve sonuglarini
degjerlendirme misyonunu iistlenerek, tiniversitenin engelsizlesme siirecine dnemli katkilar saglamaktadir. Ilgili komisyon, engelli &renci-
lerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlardaki ihtiyaclarini titizlikle analiz etmektedir. Bu analizler sonucunda elde
edilen veriler, Universitenin engelsizlesme stratejilerinin belirlenmesinde ve Gnceliklerin saptanmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Belirlenen
ihtiyaclar dogrultusunda, erisilebilirlik standartlarina uygun diizenlemelerin yapilmasl, egjitim materyallerinin uyarlanmasi, psikolojik danis-
manlik hizmetlerinin sunulmasi, barinma olanaklarinin iyilestirilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi gesitli calismalar yiriitilmek-
tedir. Bu calismalarin amaci, engelli dgrencilerin egitim-Ggretim siireclerine tam ve esit katiimini saglamak, onlarin kisisel gelisimlerini
desteklemek ve toplumsal hayata aktif olarak dahil olmalarina zemin hazirlamaktir. 2026 Nisan itibariyla toplam 3 6§rencinin engelli oldugu
tespit edilmistir. Fakiiltede engellilere yonelik rampa, asansor, san cizgiler gibi tedbirler alinmig olup, BODR raporunda kanitlanyla birlikte

yer almaktadir.
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Tablo B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Alt Olgiitiin Konusu: B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Dekanlik (Asil Sorumlu)

Sorumly Birim: Birim Kalite Komisyon

Engelsiz Fakilte, Sosyal Faaliyetler ve Topluma Hizmet Komis-

yonu
ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararas Paydaslar: 7
Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte ve Dis Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuglari (Akademik ve Idari Personel,
izleme Mekanizmalar:: Ogrenci, Dis Paydas), Odak Grup Gériisme Raporlari ( Akademik
ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Fakilte Faaliyet Raporlan

Memnuniyet Anketi Oranlar (Akademik ve idari Personel, Ogjren-

Performans Gastergeleri: 6, D Paydas)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ocak 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

GRU llahiyat Fakiiltesinde akademik danismanlarin cok yanli rolii, G§rencinin kurum icindeki deneyimini zenginlestirmekte ve onu
gelecege hazirlamaktadir. Bununla birlikte fakilte biinyesinde uzman psikolog ve rehberlik uzmani bulunmadigindan gerekli durumlarda
dgrenciler GRU Rektdrliigii biinyesindeki Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezine yinlendirilmektedir. Bu hizmet,
ogrencilerin duygusal ve zihinsel sagliklanini korumalarina, stresle basa cikmalarina, kisisel sorunlarini ¢gzmelerine ve akademik perfor-

manslarini artirmalarina yardimci olmaktadir..
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Tablo B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danigmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Alt Olgiitiin Konusu: B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Dekanlik (Asil sorumlu)
Sorumlu Birim:
Fakilte Yonetim Kurulu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Rektéirliigii
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar: Tiim Fakillte, I ve Dig Paydaslar

Memnunivet Anketi Sonuclari (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas), Odak Grup Gériisme

izleme Mekanizmalan: . \
Zieme flekanizmatar Raporlar ( Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas)

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Orenci, Dig Paydas), Rehberlik Hizmeti Alan

Performans Gdstergeleri: i}
rioman LA Ogrenci Sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Ekim 2025

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

GRU Ilahiyat Fakiiltesi lisans programlarinin amaclari, program ciktilan, ders dgrenme kazanimlar ve bu unsurlarin birbirleriyle ilis-
kilerini diizenli olarak gozden gecirmek ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla giincellemek amaciyla, kalite giivencesine dayali bir yapi be-
nimsemistir. Bu siirecler PUKO déngiisiine dayali olarak yiiriitilmektedir. Fakiiltede egjitim programlarmin ciktilar ve ders kazanimlarinin
belirlenmesinde, basta dgretim elemanlari olmak iizere tiim i paydaslarin katkisi esas alinmaktadir. Bu kapsamda, dgretim elemanlarinin
ve boliim kurullarinin katilimiyla yilda en az bir kez yapilan i¢ paydas toplantilarinda, program ciktilar degerlendirilmektedir. Gerekli goriilen
giincellemeler, ilgili boliim tarafindan hazirlanarak Fakiilte Kurulu'na dnerilmekte ve kurul onayyla yiiriirliige girmektedir. Program amaglari
ve ciktilari, giincel akademik ve mesleki gereklilikler, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumu ve paydas geri bildirimleri
dikkate alinarak yeniden sekillendirilmektedir. Program ciktilarin ne derece gerceklestigi, mezuniyet asamasindaki grenciler ile ogretim
elemanlarina yonelik yillk memnuniyet ve degerlendirme anketlerinden yararlanilarak izlenmektedir. Elde edilen veriler, her yil giiz ve bahar
donemlerinde diizenlenen ic paydaslarla yapilan toplantilarda ve akademik kurul toplantilarinda analiz edilerek raporlanmaktadir. Bu de-
gerlendirme sonucunda gerceklesme diizeyi diisiik cikan program ciktilari icin iyilestirici tedbirler planlanmakta ve gerekli goriilen hallerde
¢iktilar giincellenerek Fakiilte Kurulu'nun onayina sunulmaktadir. Egitim programlarinin gelistirilmesinde danisma kurulunun goris ve dneri-
lerinden de yararlanilmaktadir. Program ciktilari, ders kazanimlari ve yeterlilik iliskisinin biittinciil olarak yonetimi ve gelistirilmesinden Egitim
ve Ogretim Komisyonu sorumludur. Siirecin kalite agisindan izlenmesi ve iyilestirme énerilerinin gelistirilmesi ise BKK tarafindan yiiriitilmek-

tedir. Egitim ve Ogretim Komisyonu, soz konusu siirece iliskin gozlemlerini ve iyilestirme tekliflerini yilda iki kez BKK'na sunmaktadir. BKK ise
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giiz ve bahar donemlerinde toplanarak gelen raporlar degerlendirmekte ve Dekanlik makamina sunmaktadir. Dekanlik, bu degerlendirmeler

dogrultusunda paydaslarin gorislerini de alarak gerekli giincellemeleri ve diizenlemeleri yapmaktadir.

Tablo B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Alt Olgiitiin Konusu: B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Dekanlik (Asil sorumlu)
Birim Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim: )
Egitim ve Ogretim Komisyonu

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
ig Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar:: Tim Fakllte ve Dis Paydaslar

, . Memnuniyet Anketi Sonuclan (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Odak Grup Goriisme
Izleme Mekanizmalar: N s/ L\, .
Raporlan ( Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Mezunlarla Odak Grup Gariismeleri

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Mayis

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, mezunlarinin kariyer gelisim siireclerini izlemek, onlarla siirdilriilebilir iletisim kurmak ve bu iletisimi kalite
stireclerine entegre etmek amaciyla yapilandinilmis bir sistem benimsemektedir. Bu kapsamda tniversite diizeyinde yiiriitilen Mezun Bilgi
Sistemi ile entegrasyon halinde calismaktadir. Ayrica Fakiilte dzelinde kurumsal mekanizmalar olusturulmaktadir. GRU Ilahiyat Fakiiltesine
kayit yaptiran tim ogrenciler, otomatik olarak Mezun Bilgi Sistemi'ne tanimlanmaktadir. Mezunlar, kendi UBS hesaplari iizerinden siste-
me giris yaparak kisisel bilgilerini, iletisim adreslerini ve Kariyer gelisimlerine iligkin verileri giincelleyebilmektedir. GRU llahiyat Fakiiltesi
mezunlari icin oneriler ve anket sonuglari, her yil giiz ve bahar aylarinda toplanan Birim Kalite Komisyonu tarafindan raporlanmakta ve
Dekanlik makamina sunulmaktadir. Birim Kalite Komisyonu, ilgili komisyonlardan gelen raporlari degerlendirerek mezun geri bildirimlerine
dayali stratejik iyilestirme kararlannin alinmasina zemin hazirlar. Dekanlik ise paydas goriislerini de dikkate alarak egitim-ogretim siirec-
leri, program icerikleri ve dgrenci destek hizmetleri baglaminda gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. GRU llahiyat Fakiiltesi, dgrencilerin ve
mezunlarin kariyer planlamalarina katki sagjlamak amaciyla GRU Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is
birligi icerisinde calismaktadir. Mezunlar icin kariyer giinleri, mesleki gelisim seminerleri, basari hikayeleri bulusmalari gibi cesitli etkinlikler

diizenlenerek fakiilte-mezun etkilesimi canli tutulmaktadir. Bu biitiinciil yaklasim cercevesinde, Fakiilte mezunlariyla olan baglarnini yalnizca
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gecmise yonelik bir takip siireci olarak degil, ayni zamanda fakiltenin kurumsal gelisimine dogrudan katki saglayan stratejik bir paydas

iliskisi olarak ele almaktadir.

Tablo B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Alt Olgiitiin Konusu: B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Sorumlu Birim:

Dekanlik (Asil sorumlu)
Birim Kalite Komisyonu

Iletisim ve Sosyal Medya Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

11.01.2021

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, idari Personel, Orenciler, GRU Rekt@irliigii

Dis Paydaslar:

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Tiim Fakiilte, Ic ve Dig Paydaslar

izleme Mekanizmalar:

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar, Mezunlarla Odak Grup Gériisme Raporlan

Performans Gastergeleri:

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Oranlar

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Haziran

Alt Dlgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

E Arastirma ve Gelistirme
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA STRATEJIS

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, kurumsal dnceliklerinin merkezine bilimsel arastirma kapasitesini artirma ve gelistirmeyi koymustur. Bu temel
hedef dogrultusunda; akademik ve bilimsel gelisimi destekleyen, topluma katki sa§lamayi esas alan nitelikli bir egitim ve arastirma orta-
minin olusturulmasi amaclanmaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltenin arastirma politikasi, GRU'niin genel arastirma stratejileriyle uyumlu olacak
sekilde yapilandinlmistir. Boylece GRU Stratejik Plani'nda yer alan “kamu-tizel sektdr-iiniversite-sivil toplum is birliklerinin gelistirilmesi ve
paydaslarla is birligi olanaklarinin artinlmasi” hedefleriyle biitiinlik arz etmektedir.

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlerin ve dnceliklerin dikkate
alinmasini kurumsal bir ilke olarak benimsemistir. Bu dogrultuda diizenlenen faaliyetlerin yerel, bélgesel ve ulusal ihtiyaclara yanit vere-
cek sekilde tasarlanmasina 6zen gosterilmektedir. Bu cercevede, dgrencilerin arastirma siireclerine aktif katilimini tesvik eden ve bilimsel
yetkinliklerini artirmaya odaklanan projelere tzel Gnem verilmektedir. Ozellikle TUBITAK tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi” gibi girisimler, Fakiilte biinyesinde etkin bir bigimde desteklenmektedir.

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, 6gjretim elemanlar ve dgrenciler arasinda arastirma kiiltiiriiniin yayginlasmasini, proje gelistirme kapasitesinin
artinlmasini ve arastirma ciktilarinin niteliinin stirekli iyilestirilmesini amaglayan sistematik bir yaklasim uygulamaktadir. Arastirmalarin
planlanmasi, yiiritiilmesi ve degerlendirilmesi siirecleri belirli kalite standartlan cercevesinde gerceklestirilmektedir. Akademik calismalarin
Fakiilteye 6zgii stratejik hedeflerle uyumlu olmasina dikkat edilirken, arastirmalarin toplumsal faydaya dontismesi temel bir dncelik olarak
kabul edilmektedir.

Fiziksel, mali ve teknik altyapinin siirekli gelistirilmesiyle birlikte, arastirma faaliyetlerinin kurumsal diizeyde siirdiirilebilirlifini sag-
lamak adina gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Yerel, ulusal ve uluslararasi dlcekte yiiriitilen arastirmalar araciliiyla bilgi Gretiminin
yalnizca akademik degil, ayni zamanda kiiltirel ve toplumsal gelisime de katki saglamasi hedeflenmektedir. Bu baglamda, farkli kurum ve
kuruluslarla yapilacak is birlikleri tesvik edilmekte ve cok paydasli projeler desteklenmektedir.

Arastirma politikalarinin egjitim-ogretim faaliyetleriyle biittincil bir sekilde yiriittilmesi ilkesine bagli kalinarak; akademik personelin
arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla seminer, proje yazim egitimi ve danismanlik gibi cesitli destek mekanizmalar isletilmektedir.
Kalite yonetim siireci kapsaminda, her yil diizenli olarak hazirlanan Fakiilte Faaliyet Raporlari araciligiyla Fakiiltenin arastirma politikasl,
hedef ve stratejileri izZlenmekte; i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler dogrultusunda gelistirilmektedir. Bu siireci izlemekle yiikiimlil
olan Birim Kalite Komisyonu (BKK), her yil subat ayi sonuna kadar hazirladigi Birim 0z Degerlendirme Raporu'nu (BODR) Dekanlija sunmakta;
Dekanlik ise ilgili degerlendirmeleri dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmektedir. BKK bu siirecin takibinde Ar-Ge Komisyonun-

dan destek alir.
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Tablo C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Alt Olgiitiin Konusu: C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Dekanlik (Asil sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Arastirma-Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 24.10.2024

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, GRU Akreditas-

i¢ Paydaslar:
B yon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, I ve Dig Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuglari (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydaslar), Fakiilte Faaliyet

izleme Mekanizmalan: A
#ieme flekanizmatar Raporlar, Birim 0z Degerlendirme Raporlari

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dig Paydaglar), Kurum Ici Faaliyetlerin

Perf Gostergeleri:
eriormans bostergeten Yillik Artis Orani

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik 2025-Subat 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

GRU Ilahiyat Fakiiltesindeki aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu tarafindan planli ve siste-
matik bir yaklasimla yiriitiilmektedir. Sz konusu komisyon, her egitim-6gretim doneminin sonunda olmak iizere yilda en az iki kez olagjan
toplanti gerceklestirmekte; ihtiyag duyulmasi halinde ise ek toplantilar dizenleyebilmektedir. Bu toplantilarda, ilgili ddneme ait arastirma ve
gelistirme faaliyetleri degerlendirilmekte, hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile sapma gerekceleri analiz edilmekte ve iyilestirme onerileri
gelistirilmektedir.

Siirecin isleyisinde, diger komisyon ve calisma gruplarindan gelen dneriler de dikkate alinmaktadir. AR-GE Komisyonu tarafindan alinan
kararlar ve gelistirilen oneriler, BKK'ya sunularak degerlendirilmektedir. Komisyonca uygun bulunarak Dekanlik makamina arz edilen ve
onaylanan iyilestirme faaliyetleri, ilgili Dekan Yardimcisi ve komisyon bagkani is birligiyle takip edilerek hayata gecirilmektedir.

AR-GE Komisyonu sempozyum, konferans ve galistay gibi bilimsel etkinliklerin planlanmasinin yani sira; yurt ici ve yurt disi arastirma
projelerine iliskin stirecleri, Dekanlik ve diger kalite alt komisyonlar ile koordinasyon icinde yiiriitmektedir. Bu ok yonlii is birligi, akademik
tiretkenligi ve kurumsal gelisimi destekleyen temel bir mekanizma olarak degerlendirilmektedir.

Izleme ve degerlendirme takvimi kapsaminda, AR-GE Komisyonu'nun tespit ve dnerileri yilda iki kez (haziran ve aralik aylarinda) BKK'ya
raporlanmaktadir. BKK, temmuz ve ocak/subat aylarinda gerceklestirdii toplantilarda alt komisyonlardan gelen bu raporlari degerlendirerek
sonuclar Dekanliga iletmektedir. Dekanlik, s6z konusu degerlendirmeler isiginda, ic ve dis paydaslarin katkilarini da dikkate alarak gerekli

diizenleme ve iyilestirme calismalarini uygulamaya koymaktadir.
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Tablo C.1.2. Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

Alt Olgiitiin Konusu: C.1.2. Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

Dekanlik (Asil sorumlu)

Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Arastirma-Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 24.10.2024
ig Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: Tiim Fakillte, Ig ve Dig Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuclan (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydaslar), Fakiilte Faaliyet

izleme Mekanizmalan: )
#leme flekanizmatarl Raporlan, Birim 0z Degerlendirme Raporlari, Odak Grup Gériisme Raporlari

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydaslar)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Nisan-Haziran

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Blgesel/Ulusal ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

GRU llahiyat Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme stratejisi cercevesinde faaliyetlerini; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortaya
¢tkan giincel ihtiyac ve dncelikleri dikkate alarak yapilandirmaktadir. Bu baglamda yiiriitilen arastirma faaliyetlerinin, yerelden kiiresele
uzanan genis bir dlcekteki taleplere yanit vermesi temel dncelik olarak benimsenmistir. Ayrica, sosyal sorumluluk bilinciyle toplumsal fayda
gozetilmekte; dezavantajli gruplarin durumunu dikkate alan ve farkindalik olusturmayi amaclayan projelere kurumsal destek saglanmaktadir.

GRU Ilahiyat Fakiiltesi stratejik planlari dogrultusunda, Giresun ilinin tarihf, kiiltiirel ve dinf degjerlerinin arastinlmasi, akademik faa-
liyetlerde oncelikli bir konuma sahiptir. Bu kapsamda, lisansiistii tez calismalari ve akademik arastirmalarda bolgesel ve ulusal ihtiyaclara
¢oziim dretilmesi hedeflenmektedir. Benzer sekilde, Fakiilte biinyesinde diizenlenen sempozyum, konferans ve soylesi gibi bilimsel etkinlik-
lerin icerik planlamasinda bu yerel dncelikler esas alinmaktadir.

Yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclarin tespit siireci, Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslari ile yiiriitiilen diizenli istisare mekanizmalari aracili-
Giyla gerceklestirilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin, tespit edilen bu ihtiyaclarla uyumlulugunun saglanmasi ve takibi AR-GE
Komisyonu'nun sorumlulugundadir.

Siirecin izlenmesi kapsaminda, BKK ve Dekanlik koordinasyon halinde galismaktadir. BKK, yilda iki kez gerceklestirdigi toplantilarda
ilgili raporlart inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga iletmektedir. Dekanlik makami, bu degerlendirmeler ve paydas goriisleri 1si§inda

gerekli iyilestirme ve diizenleyici faaliyetleri hayata gecirmektedir.
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Tablo C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Balgesel/Ulusal ihtiya ve Taleplerle iliskisi

Alt Olgiitiin Konusu: C.1.3. Aragtirmalarin Yerel/Bdlgesel/Ulusal ihtiyag ve Taleplerle iliskisi

Dekanlik (Asil sorumlu)
Birim Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim:
Arastirma-Gelistirme Komisyonu

izleme ve Degerlendirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 24.10.2024
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakillte, Ig ve Dig Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuclar (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydaslar), Fakiilte Faaliyet Ra-
izleme Mekanizmalari: porlari, Birim 0z Degerlendirme Raporlari, Ocak Grup Goriisme Raporlari, Dig Paydas Toplanti Raporlar,
PUKO Birimi (izleme ve Dedgerlendirme Komisyonu) Tespit ve Degjerlendirme Raporlar

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlart (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydaslar)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Temmuz-Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: 2

C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Kaynaklan: Fizik, Teknik, Malt

GRU llahiyat Fakiiltesi, akademik personelin aragtirma faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi amaciyla gerekli fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin saglanmasini oncelikli bir sorumluluk olarak benimsemistir. Bu gercevede; ofis alanlaninin tahsisi ve kullanimna iliskin usul ve
esaslar Dekanlik tarafindan belirlenmekte ve yonetilmektedir. Ayrica, akademik ve idari personel iin ortak kullanima agik yazicilar gibi teknik
altyapr imkanlari sunulmaktadr.

Arastirma siireclerinde ve bilimsel etkinliklerde is birliini giiclendirmek amaciyla dis paydaslarin siirece katkisi tesvik edilmektedir.
Ozellikle TUBITAK-BIDEP kapsamindaki “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” gibi projelere katiim des-
teklenmekte; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile is birlikleri gelistirilmek-
tedir. GRU Ilahiyat Fakiiltesi; proje gelistirme ve yiiriitme siireclerinde Rektorliik biinyesindeki Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii
ve BAP Birimi'nden aktif destek almaktadir.

Fakiilte binyesinde akademik ve idari personelin memnuniyet seviyesi diizenli anketlerle dlciilmekte, analiz sonuglarina gore ortaya

¢tkan ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme calismalari gerceklestirilmektedir. Arastirma kaynaklarinin ve destek stireclerinin yonetimi Dekan-
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ligin sorumlulugundadir. S8z konusu siireglerin kalite takibi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ise BKK tarafindan yiiritiilmektedir. Komisyon;
tespit ve dnerilerini igeren raporlarini haziran-aralik aylarinda Dekanliga sunmaktadir. Dekanlik makami, komisyon raporlari ve paydas goriis-

leri dogrultusunda gerekli diizenlemeleri hayata gecirmektedir.

Tablo C.2.1. Aragtirma Kaynaklan: Fiziki, Teknik, Mali

Alt Olgiitiin Konusu: C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Dekanlik (Asil sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Arastirma-Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,

i¢ Paydaslar: .
A GRU Proje Destek ve Yonetim Koordinatdrliig

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, Ic ve Dig Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuclan (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydaslar), Fakiilte Faaliyet

izleme Mekanizmalan: )
#leme flekanizmatart Raporlari, Birim 0z Degerlendirme Raporlari

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlart (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dig Paydaslar)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Haziran-Aralik

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)

GRU llahiyat Fakiiltesi, akademik personel ile lisans ve lisansiistii Grencilerinin tniversite ici arastirma kaynaklarini en verimli sekilde
kullanmalarmni tegvik etmeyi temel bir politika olarak benimsemistir. Ogretim tiyelerinin bilimsel faaliyetlerini desteklemek amaciyla cesitli
mekanizmalar gelistirilmis olup, bu kapsamda faaliyet gosteren Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligu araciigiyla BAP duyurulan ve diger
proje cagnlar, elektronik iletisim kanallan tizerinden diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu sistem sayesinde, akademik kadronun iiniversite ii
kaynaklara erisimi kolaylastinlarak stireclere etkin katilimi sajlanmaktadir.

Ogretim elemanlannin akademik calisma alanlan dogrultusunda ihtiyac duyduklan tiniversite ici satin alma talepleri Fakillte tarafindan
degerlendirilmekte ve ilgili Rektorlik birimlerine iletilmektedir. Ayrica, Fakiiltede egitim gdren lisanstistii 6grencilerin tez projelerinin des-
teklenmesi de oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Proje Destek Birimi, akademik personelin proje gelistirme kapasitesini artirmak
amaciyla ihtiyac analizi anketleri diizenlemekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda bilgilendirici seminer, calistay ve konferanslar organize

ederek siirekli gelisimi desteklemektedir.
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Sireglerin izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda AR-GE Komisyonu, yiriittiigii izleme faaliyetleri sonucunda olusturdugu tespit ve
onerilerini aralik ve haziran aylarinda BKK'ya sunmaktadir. BKK, ocak ve temmuz aylarinda gerceklestirdigi toplantilarda stz konusu raporlari
degerlendirerek sonuglari Dekanliga iletmektedir. Dekanlik makami, komisyon degerlendirmeleri ve paydas goriisleri 1siGinda gerekli iyiles-

tirme ve diizenlemeleri hayata gecirmektedir.

Tablo C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)

Alt Olgiitiin Konusu: C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)

Dekanlik (Asil sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Arastirma-Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 25.03.2021 (Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Yonergesi)

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,

i¢ Paydaslar: .
B GRU Proje Destek ve Yonetim Koordinatdrlugil

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, Ic ve Dig Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuclan (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydaslar), Fakiilte Faaliyet

izleme Mekanizmalan: )
#ieme flekanizmatar Raporlar, Birim 0z Degerlendirme Raporlari

Performans Gdstergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dig Paydaslar)

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Haziran

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

GRU llahiyat Fakilltesi, Universitenin Proje Destek ve Yonetim Koordinatdrliiii tarafindan belirlenen faaliyetleri diizenli olarak takip
etmekte ve akademik personelin s6z konusu faaliyetlere etkin katilimini saglamaktadir. Ayrica; akademik kadroyu ulusal ve uluslararasi
saygin kurumlar tarafindan yiriitiilen arastirma programlari ve dis kaynakli proje cagnlar konusunda bilgilendirmek amaciyla proje ilanlar
kurumsal iletisim kanallan araciligiyla duyurulmakta ve basvuru stirecleri tesvik edilmektedir.

Fakiilte yonetimi, yalnizca dis kaynakli projelere yonelik degil, ayni zamanda akademik personelin kendi girisimleriyle gerceklestirdigi
calismalarin da diniversite digi desteklerle giiclendirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi i birlikleri kurulmasina
yonelik firsatlar yakindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universite dig kaynaklarin takibi ve akademik personele yonelik bilgilendirme
toplantilarinin organizasyonu Proje Destek ve Yénetim Koordinatorliigiinin sorumlulugundadr. Ilgili birim, diizenli araliklarla gerceklestirdigi
bilgilendirme faaliyetleri ile akademisyenlerin giincel proje firsatlarina erisimini sa§lamaktadir.

Siireglerin kaliteye uygunlugunu AR-GE Komisyonu izlemekte, tespit ve dnerilerini BKK'ya sunmaktadir. BKK ise Proje Destek ve Yonetim
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Koordinatorligi ve diger koordinatorliiklerden gelen raporlan degerlendirmekte ve sonuglari Dekanliga bildirmektedir. Dekanlik makami,

komisyon raporlarini ve paydas goruslerini dikkate alarak gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri hayata gecirmektedir.

Tablo C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Alt Olgiitiin Konusu: C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Dekanlik (Asil sorumlu)

Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Arastirma-Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 25.05.2021 (Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Yonergesi)

ic Pavdaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
g rayagar GRU Proje Destek ve Yonetim Koordinatéirliigii

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, Ic ve Di Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuclan (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydaslar), Fakiilte Faaliyet

izleme Mekanizmalan: /
#ieme flekanizmatarl Raporlan, Birim 0z Degerlendirme Raporlari

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dig Paydaslar), Destek Programlar

Perf Gdstergeleri:
Ertonnans tostergesen Kapsaminda Akademik Personel Yurtdisi Gorevlendirme Sayilari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

GRU llahiyat Fakiiltesi, GRU Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarin acilmasi siireglerinde, gerekli aka-
demik ve fiziki kriterlerin saglanmasi durumunda ilgili prosediirleri ivedilikle baslatmaktadir. Bu gercevede, Anabilim Dali Kurullarinda alinan
program acma kararlari Dekanlik makami araciliiyla Rektorliige arz edilmektedir. Universite ile YOK arasindaki resmi yazismalar neticesinde,
gerekli kosullan sagjlayan ve YOK onayi alinan anabilim dallarinda lisansiistii egitim-gretim faaliyetleri hayata gecirilmektedir.

Lisansiistii programlarin siirdriilebilirligi ve niteligi agisindan 6gretim iiyesi ve idari personel ihtiyaclarinin tespiti ve temini konusunda
Dekanlik tarafindan gerekli planlamalar yapilmakta, kadro eksikliklerinin giderilmesine yonelik talepler Rektorliik makamina iletilmektedir.
Fakiilte; Temel Islam Bilimleri alaninin yani sira disiplinler arasi lisansiistii programlarin agilmasini ve yiriitilmesini tesvik etmekte, bu
yondeki akademik calismalan desteklemektedir.

Siireglerin izlenmesi kapsaminda AR-GE Komisyonu, lisansiistii programlara iliskin stireclerin kalite takibini yaparak giiz ve bahar
donemlerinde tespit ve onerilerini BKK'ya sunmaktadir. BKK, ilgili donemlerde toplanarak koordinatorliiklerden gelen raporlari degerlendir-
mekte ve sonuclari Dekanliga raporlamaktadir. Dekanlik makami, sz konusu degerlendirmeler ve paydas gdriisleri dogrultusunda gerekli

iyilestirme ve gelistirme calismalarini hayata gecirmektedir.
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Tablo C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

Alt Olgiitiin Konusu: C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

Dekanlik (Asil sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Arastirma-Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 24.10.2024
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: Tiim Fakillte, Ig ve Dig Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuclart (Akademik Personel, Orenci, Dis Paydaslar), Fakiilte Faaliyet Raporlan,

izleme Mekanizmalan: /
Zieme flekanizmaar Birim 0z Degerlendirme Raporlari

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dig Paydaslar), Yiiksek Lisans Prog-

Performans Gastergeleri: N X
rioman LA ramina Kayitl Ogrenci Sayilari, Yiksek Lisans Programindan Mezun Ogrenci Sayilari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

C.3. Aragtirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

GRU 2025-2029 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda, “Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artinlmas”
(H.2.2.) hedefi cercevesinde, dgretim Gyelerinin ihtiyac ve beklentilerine uygun seminerler ve egitim programlan diizenlenmektedir. Benzer
sekilde, “Arastirma siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi” (H.3.1.) hedefi kapsaminda Akreditasyon, Akademik Degerlendir-
me ve Kalite Koordinatorligu ile BAP Birimi ile etkin bir is birligi icerisinde faaliyet gosterilmektedir.

GRU Ilahiyat Fakilltesi biinyesinde, &retim elemanlarinin arastirma becerilerini artirmak amaciyla Hizmet Ici Egitim Koordinatérliigii
tarafindan cesitli egitim faaliyetleri yiiritilmektedir. Soz konusu calismalar, Kurumun stratejik hedefleri ile dgretim elemanlarinin bireysel
gelisim hedefleri arasindaki uyum gozetilerek planlanmaktadir. Hizmet Ici Egitim Koordinatdrliigi; ic ve dis paydaslarin destek ve katkilanyla
seminer, kurs ve benzeri etkinlikler diizenlemekte ve akademik personelin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik firsatlar sunmaktadir.

Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, AR-GE Komisyonu siiregleri kalite standartlan acisindan takip etmekte; her yil giiz
ve bahar donemlerinde tespit edilen ihtiyag ve onerileri BKK'da goriistilmek iizere raporlamaktadir. BKK, ilgili komisyonlardan iletilen raporlari
degerlendirerek sonuglari Dekanlik makamina sunmaktadir. Dekanlik, sz konusu degerlendirmeler ve paydaslardan gelen geri bildirimler

dogrultusunda gerekli diizenleme ve iyilestirme calismalarini hayata gecirmektedir.

ﬁ Arastirma ve Gelistirme
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Tablo C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Alt Olgiitiin Konusu: C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Geligtirilmesi

Dekanlik (Asil sorumlu)

Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Arastirma-Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Akreditasyon, Akademik Degjerlendirme ve Kalite

i¢ Paydaslar: ; /
A Koordinatorligt, GRU Hizmet Ici Egitim Koordinatorliig

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:: Tiim Fakiilte, i ve Dis Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuglari (Akademik Personel, Orenci, Dig Paydaslar), AVBS Verileri, Fakillte Faali-

izleme Mekanizmalan:
zem anizmacart yet Raporlar, Arastirma-Gelistirme Komisyonu Raporlari

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydaslar), Akademik Tesvik Alan

Performans Gastergeleri: N
. Persanel Saylari, Erasmus-TUBITAK Proje Sayilan

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

GRU llahiyat Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas proje ile yayin hacminin artinlmas hedefi dogjrultusunda, akademik personelin yurt ici
ve yurt dist bilimsel etkinliklere katiimmi desteklemektedir. Ogretim elemanlarinin bireysel arastirma yetkinligji ve performansinin izlene-
bilirligini sagjlamak, kaynak erisimini kolaylastirmak ve cesitlendirmek amaciyla; BAP Bilgi Islem Daire Bagkanligi (BIDB), Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB) ve Proje Destek ve Yonetim Koordinatdrliigi ile etkin bir is birligi yiriitilmektedir.

Girisimcilik ve yenilikcilik kapasitesinin giiclendirilmesi kapsaminda; akademik personelin Teknoloji Transfer Ofisi (TT0) tarafindan su-
nulan bilimsel arastirma proje destekleri ve proje hazirlama egjitimlerinden faydalanmasi saglanmaktadir. AR-GE Komisyonu, s6z konusu
birimler ile dgretim elemanlari arasindaki koordinasyonun yiiriitiilmesinden sorumludur. Fakilte; dis paydaslarla gticlii is birlikleri tesis et-
mek ve paydaslarin arastirma siireglerine aktif katilimini saglamak amaciyla protokoller imzalamakta ve ortak projelere destek vermektedir.
Ulusal ve uluslararas arastirma merkezleriyle ortak programlarin yiriittilmesine iliskin yetki ve sorumluluk Dekanlik makamina aittir. Sosyal
Bilimler Enstitiisii'ne bagli lisansistii ortak programlarin koordinasyonu ise ilgili Anabilim Dali Baskanliklari tarafindan yiiriitilmektedir.

Siirecin kalite giivencesi (PUKO) kapsaminda izlenmesi su dangii ile gerceklestirilmektedir:

» BKK, tespit ve onerileri her yil aralik- haziran aylarinda yapilan toplantilarda degerlendirerek Dekanliga iletmektedir.

» Komisyon, temmuz ve ocak aylarinda tekrar bir araya gelerek sunulan onerileri gozden gecirmekte ve nihai sonuclan Dekanliga
raporlamaktadir.

» Dekanlik makami; alinan geri bildirimler ve dis paydas goriisleri dogrultusunda, gerek duyulan hallerde Dis Iliskiler Koordinatdirlii-
§ii'ne onerilerde bulunmakta ve gerekli idari diizenlemeleri hayata gecirmektedir.

———————1 GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI 1
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Tablo C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Alt Olgiitiin Konusu:

Sorumlu Birim:

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Dekanlik (Asil sorumlu)
Birim Kalite Komisyonu
Arastirma-Gelistirme Komisyonu

Uluslararasilasma Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

03.08.2023

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Bilgi islem Daire Baskanligi (BiDB), GRU  Kiitiip-

i¢ Paydaslar: hane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi (KDDB), GRU Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigi, GRU
Dis lliskiler Koordinatorliigii
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Gek Cumhuriyeti Prag Charles Universitesi

Uygulama Alanlari:

Tiim Fakiilte, I ve Dis Paydaslar

izleme Mekanizmalar:

Memnuniyet Anketi Sonuclari (Akademik Personel, Orenci, Dis Paydaslar), Fakiilte Faaliyet Raporlar,
Aragtirma-Gelistirme Komisyonu Raporlari, AVBS Verileri

Performans Gastergeleri:

Memnuniyet Anketi Oranlart (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydaslar), Akademik Faaliyet
Sayllan

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Aralik-Haziran

Alt Dlgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi

GRU llahiyat Fakilltesi biinyesinde, akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek amaciyla standartlastinlmis

stirecler uygulanmaktadir. Akademik personelin yayinlari ve faaliyetleri ilgili yonetmelik hiiktimleri dogrultusunda, alti aylik donemler halinde

(ocak-temmuz) sistematik olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Boliim Baskanliklar tarafindan toplanan akademik performans veri-

leri, Dekanlik tarafindan derlenerek ilgili birimlere iletilmektedir.

Yillk akademik faaliyetlere ait toplu sayisal veriler ve detayli listeler, Fakilte Faaliyet Raporu araciligiyla sunulmaktadir. Ayrica, yillik

Akademik Kurul toplantilarinda akademik personelin calismalarina yonelik kapsamli degerlendirmeler yapilmaktadir. Performans takibinde

dijital altyapr etkin olarak kullanilmaktadir. Universite Bilgi Sistemi (UBS) icerisinde yer alan Akademik Bilgi Veri Sistemi (ABVS) iizerinden,

ogretim elemanlari akademik faaliyetlerine iliskin verileri diizenli olarak sisteme islemektedir. Akademik basanlari tesvik etmek amaciyla Fa-

kiilte biinyesinde diillendirme mekanizmalar isletilmektedir. “GRU Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi” kapsaminda dekanlik

tarafindan tesekkiir belgesi takdim edilmektedir.
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Tablo C.4.1. Ogretim Elemami Akademik Yayin Performans Degerlendirmesi

Alt Olgiitiin Konusu:

Sorumlu Birim:

C.4.1. Ogretim Elemani Akademik Yayin Performans Degerlendirmesi

Dekanlik (Asil sorumlu)
Birim Kalite Komisyonu
Arastirma-Gelistirme Komisyonu

Akademik Tesvik Basvurusu ve Inceleme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

24.10.2024

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, GRU Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve ltiraz
Komisyonu

Dis Paydaslar:

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Tiim Fakiilte, i ve Dis Paydaslar

izleme Mekanizmalar:

Fakiilte Faaliyet Raporlan, Arastirma-Gelistirme Komisyonu Raporlari, AVBS Verileri

Performans Gastergeleri:

Akademik Faaliyet Sayilan

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Ocak-Temmuz

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali iyilestirilmesi

AR-GE Komisyonu her yil ocak ve temmuz aylarinda, Dekanlik tarafindan alti aylik periyotlarla derlenen akademik personel yayin

ve faaliyet verilerini incelemekte; sz konusu verileri Fakiiltenin eylem plani hedefleri ile karsilagtirmali olarak analiz etmektedir. Yapilan

degjerlendirme sonuglari, rapor halinde BKK'ya sunulmaktadir. izleme ve Degerlendirme (PUKO) Komisyonu, elde edilen veriler ve yapilan

degerlendirmeler isi§inda gelistirdigi iyilestirme nerilerini Dekanlik makamina iletmektedir. Dekanlik ise bu énerileri Fakiilte Yonetim Kurulu

giindemine alarak degerlendirmekte ve gerekli iyilestirmelerin hayata gecirilmesi yoniinde karar almaktadir. Sayisal hedef ve gerceklesen

degjerler 2025 yili BODR'de ve fakiilte sayfasindan ilan edilen Faaliyet raporunda yer almaktadir.

——————1 GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI




Tablo C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali iyilestirilmesi

Alt Olgiitiin Konusu: C.4.2. Aragtirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayali Iyilestirilmesi

Dekanlik (Asil sorumlu)

Birim Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim:
Arastirma-Gelistirme Komisyonu

izleme ve Degjerlendirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 24.10.2024
ig Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar:: Tum Fakllte ve Dis Paydaslar

Fakiilte Faaliyet Raporlar, Arastirma-Gelistirme Komisyonu Raporlari, Birim 0z Degerlendirme Rapor-

izleme Mekanizmalari:
Zeme Hekanizmatar lar1, AVBS Verileri, Arastirma-Gelistirme Eylem Planlari (Aylik)

Performans Gastergeleri: Akademik Faaliyet Sayilar

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ocak- Temmuz

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

GRU llahiyat Fakiiltesi; yolluklar, hizmet alimlar, tiiketim malzemeleri ile bakim ve onarim giderlerine yinelik biitce planlamasini
her yil diizenli olarak gerceklestirmektedir. Fakiilte, arastirma faaliyetlerinde kullanilan merkezi biitce disi kaynaklarin cesitlendirilmesi ve
artinlmasi amaciyla; kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslari temsilcilerinin katiimiyla gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantilarinda
finansman konularini glindeme getirmektedir.

Ar-Ge stratejisi, kaynak ydnetimi, personel yetkinlii ve performans takibi gibi tiim siireglerin denetimi ve koordinasyonu Dekanligin so-
rumlulu§undadir. Siireglerin izlenmesi kapsaminda, Ar-Ge Komisyonu aktif gorev alir ve analizlerini BKK'ya sunar. BKK da bu analizlere dair
tespit ve onerilerini ocak ve temmuz aylarinda Dekanliga sunmaktadir. Dekanlik makami; komisyon degerlendirmeleri ve paydas goriisleri

Isiginda gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri hayata gecirmektedir.
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Tablo C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Alt Olgiitiin Konusu: C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Dekanlik (Asil sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Arastirma-Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
ig Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tim Fakillte ve Dis Paydaslar

Fakiilte Faaliyet Raporlan, Aragtirma-Gelistirme Komisyonu

izleme Mekanizmalan:
#leme flekanizmatarl Raporlar, Arastirma-Gelistirme Eylem Planlan (Aylik)

Performans Gastergeleri: Akademik Faaliyet Verileri

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ocak- Temmuz

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

——————1 GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi

Giresun Universitesi (GRU) Ilahiyat Fakiiltesi; iirettigji bilimsel bilgiyi ve akademik birikimi toplumla paylasmay; yerel, bélgesel ve ulusal
diizeyde dinf, kiltiirel ve sosyal gelisime dnciiliik etmeyi kurumsal bir sorumluluk olarak benimsemistir. Fakiiltenin toplumsal katki politika-
sI, Universitenin stratejik hedefleriyle tam uyumlu olup, Fakiilte misyon ve vizyonunun ayrilmaz bir parcasi niteligindedir.

llahiyat Fakiiltesi, asagjida ifade edildigi gibi, tiniversitenin Toplumsal Katki Politikasi'ni benimsemektedir:

“Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, Giresun Universitesi'nin kalite politikasi cercevesinde misyon ve vizyonuna bagli, egi-
tim-agretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal, balgesel ve yerel dncelik ve beklentilere uygun bir yaklasim benimsemistir.
Akademik ve idari birimleriyle Fakiilte; ic ve dis paydaslarla is birligi icinde diizenlenen egitimleri, sosyal, kiiltiirel, bilimsel etkinlikleri
ve bu faaliyetlerden elde edilen katma degerleri, tiim paydaslarnimin gelisimine ve yararina sunmaktadir. Biylece Fakiilte, toplumsal
katkinin sdirdiiriilebilirligini esas alarak paydaslarindan gariis ve dneriler almak icin geri bildirim mekanizmalarim kullanmays, kiltiirel
ve cevresel duyarliligi gozetmeyi toplumsal katki politikasi olarak belirlemistir.”

Toplumsal Katki Politikasi'nin hayata gecirilmesinde esas alinan temel ilkeler sunlardir:

» Yerel ve Bilgesel ihtiyaclara Odaklanma: Toplumun dinf ve killtiirel alanlardaki cncelikli ihtiyaglarini tespit ederek bu alanlara
yonelik faaliyetlerin planlanmasi.

» Paydas Katilimli Coziim Geligtirme: Basta Giresun Il Miiftiiliigii ve Il Milli Egitim Midiirliigi olmak iizere, ilgili kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluslart (STK) ile is birligi icinde toplumsal sorunlara ygnelik cgziimler diretilmesi.

» Bilginin Yayginlastirilmasi: Yiiriitilen bilimsel calismalarin ve arastirmalarin bulgularinin; halka acik akademik ve sosyal faaliyet-
ler (panel, konferans, seminer vb.) araciligiyla topluma sunulmas!.

» Akademik Tesvik: Akademik personelin, topluma hizmet projeleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriitmeleri yoniinde tesvik
edilmesi ve desteklenmesi.

» Etkin iletisim: Kitle iletisim araclarmin ve dijital platformlarin etkin bir sekilde kullanilarak, sahih dinf bilginin topluma ulastinlma-
sinin sagjlanmasl.

» Siirekli iyilestirme: Topluma yonelik faaliyetlerin etkisinin periyodik olarak izZlenmesi ve elde edilen geri bildirimlerle siireclerin
stirekli iyilestirilmesi.

E Toplumsal Katki
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Tablo D.1.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Alt Olgiitiin Konusu: D.1.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Sorumlu Birim:

Dekanlik (Asil sorumlu)
Birim Kalite Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

24.10.2024

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Strateji Gelistirme Daire Baskanliji, GRU
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrlugl

Dis Paydaslar:

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar::

Tiim Fakilte, I ve Di Paydaslar

izleme Mekanizmalar:

Memnuniyet Anketi Sonuclan (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas), Fakillte Faaliyet
Raporlari, Toplumsal Katki Komisyonu Raporlar, Birim 0z Degjerlendirme Raporlan, Dig Paydas
Toplanti Raporlan, Toplumsal Katki Eylem Planlari (Aylik)

Performans Gastergeleri:

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Toplumsal Katki
Faaliyet Sayilari

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Ocak-Subat 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

D.1.2. Stratejik Hedefler ve Faaliyet Alanlan

GRU llahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki politikasini hayata gecirmek amaciyla stratejik hedefleri ve faaliyet alanlanni asagjidaki sekilde

belirlemistir:

» Kurumsal is Birlikleri: Kamu kurumlari ve STK lar ile toplumsal fayda odakli ortak projelerin ve is birligji protokollerinin gelistiril-

mesi.

» Ogrenci Faaliyetlerinin Yonlendirilmesi: Orenci topluluklar tarafindan yiiriitiilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, Fakiiltenin top-

lumsal katki hedefleriyle uyumlu alanlara yonlendirilmesinin tesvik edilmesi.

» Sosyal Sorumluluk Projeleri: Akademik birimler ve personel tarafindan yiritiilen sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi

ve etki alaninin yayginlastinlmasi.

» Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler: Toplumsal katki ve katilimi gozeten; ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, sanatsal ve kltii-

rel etkinliklerin sayisinin ve niteliginin artinlmasi.

» Dijital Erisim: Gerceklestirilen bilimsel ve kiltiirel etkinliklerin kayit altina alinarak; Fakiiltenin resmi YouTube kanali ve diger

sosyal medya platformlan izerinden kamuoyunun erisimine sunulmasi.
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Tablo D.1.2. Stratejik Hedefler ve Faaliyet Alanlar

Alt Olgiitiin Konusu: D.1.2. Stratejik Hedefler ve Faaliyet Alanlari

Dekanlik (Asil sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 24.10.2024
Akademik Personel, Idari Personel, Orenciler, GRU Strateji Gelistirme Daire
i¢ Paydaslar: Bagkanligy, GRU Akreditasyon, Akademik Degjerlendirme ve Kalite Koordina-
torligi
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, ic ve Dis Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuglari (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Pay-
das), Fakiilte Faaliyet Raporlari, Toplumsal Katki Komisyonu Raporlart, Birim
0z Degerlendirme Raporlari, Dis Paydas Toplanti Raporlari, Toplumsal Katki
Eylem Planlan (Aylik), Odak Grup Goriisme Raporlar, GRU Ogrenci Topluluk-
lari Temsilcileri Ile Yapilan Toplanti Tutanaklan, Toplumsal Katki Komisyonu
Faaliyetleri Analiz Raporu (Eyliil, Ekim, Kasim)

izleme Mekanizmalar:

Memnunivet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Pay-

Perf Gdstergeleri:
S das), Toplumsal Katki Faaliyet Sayilan

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Aralik-Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -
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D.1.3. izleme ve iyilestirme

GRU Ilahiyat Fakilltesinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasl, uygulanmas), hedeflere ulagma diizeyinin dlgiilmesi ve degerlen-
dirilmesi, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yiiritilmektedir. Komisyon, yillik olarak faaliyet raporu hazirlar, performans gostergelerini
analiz eder ve iyilestirme Gnerilerini iceren raporunu BKK'na sunar. Bu degerlendirmeler, Fakiiltenin genel kalite giivence siireglerine ve bir
sonraki donemin stratejik planlamasina girdi sa§lamaktadir. Bununla birlikte personel ve 6grenci anketlerinin sonuglari degerlendirilmektedir.

Ayni zamanda danisma kurulu ile yapilan odak grup goriismesi, toplanti ve anket sonuclan degerlendirilmektedir.

Tablo D.1.3. izleme ve iyilestirme

Alt Olciitiin Konusu: D.1.3. izleme ve iyilestirme

Dekanlik (Asil sorumlu)

Birim Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim:
Toplumsal Katki Komisyonu

|zleme ve Degerlendirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
, Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Akreditasyon, Akademik Degjerlendirme ve Kalite
Ic Paydaslar: X
Koordinatorligii
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, I ve Dig Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuclari (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas), Fakillte Faaliyet
Raporlari, Toplumsal Katki Komisyonu Raporlar, Birim 0z Degerlendirme Raporlari, Dis Paydas Top-
izleme Mekanizmalar:: lanti Raporlari, Toplumsal Katki Eylem Planlan (Aylik), Odak Grup Gériisme Raporlari, Toplumsal Katki
Komisyonu Faaliyetleri Analiz Raporu (Eyliil, Ekim, Kasim), GRU Akreditasyon, Akademik Degerlendir-
me ve Kalite Koordinatorliigjii Takim izleme Raporu

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Ogirenci, Dig Paydag), Toplumsal Katki Faali-

Performans Gastergeleri:
yet Sayilari

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ocak-Subat 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -
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D.2. Siireclerin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

GRU ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde toplumsal katki siireclerinin yénetimi, planlanmasi ve izlenmesi, bu alana odaklanmak iizere teskil

edilen Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yiiritiilmektedir. S6z konusu stirecler, iki yonli bir mekanizma ile islemektedir:

» Proaktif Yaklasim: Fakiilte Yonetimi; Danisma Kurulu ve diger dis paydaslar (kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar vb.) ile ger-

ceklestirdigi istisareler sonucunda, toplumsal ihtiyaclara yonelik yeni faaliyet ve projelerin baslatilmasini saglar.

» Reaktif Yaklasim: Fakiilte disindaki paydaslardan gelen talepler ve is birligi teklifleri, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan de-

gerlendirilerek planli faaliyetlere dontistiirilir.

Her iki yaklasimda da gerekli prosedirler isletilmekte, faaliyetlerin hayata gecirilmesi icin ilgili birimler ve kurumlar arasinda ko-

ordinasyon saglanmaktadir. Toplumsal Katki Komisyonu, ilgili yonerge hikiimleri uyarinca periyodik olarak (yilda en az iki kez ve ihtiyac

duyulmasi halinde daha sik) toplanmaktadir. Bu toplantilarda; devam eden ve planlanan faaliyetler ele alinmakta, hedeflere ulasma diizeyi

degerlendirilmekte ve siireclerin etkinliginin artinlmasina yonelik kararlar alinmaktadir. Komisyon, faaliyetlerine iliskin raporlarini ve iyiles-

tirme onerilerini BKK'na sunarak, toplumsal katki siireclerinin Fakiiltenin genel kalite giivence sistemine entegrasyonunu giivence altina

almaktadr.

Tablo D.2. Siireclerin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Alt Olgiitiin Konusu:

Sorumlu Birim:

D.2. Siireclerin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Dekanlik (Asil sorumlu)
Birim Kalite Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

24.10.2024

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar:

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Tuim Fakiilte ve Dig Paydaslar

izleme Mekanizmalari:

Memnuniyet Anketi Sonuclari (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Fakillte Faaliyet
Raporlan, Toplumsal Katki Komisyonu Raporlan, Birim 0z Degjerlendirme Raporlari, Dig Paydas
Toplanti Raporlari, Toplumsal Katki Eylem Planlan (Aylik), Odak Grup Goriisme Raporlari, Toplum-
sal Katki Komisyonu Faaliyetleri Analiz Raporu (Eyliil, Ekim, Kasim), GRU Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatéirliigii Birim Izleme Takim Raporu

Performans Gastergeleri:

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Orenci, Dig Paydas), Toplumsal Katki
Faaliyet Sayilar

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Ocak-Subat 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:
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D.3. Toplumsal Katki Kaynaklan

GRU llahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve siirdilriilebilir bir bicimde yiriitiilmesini sagilamak amaciyla, hem kurum
ici hem de kurum disi kaynaklari planli bir yaklagimla harekete gecirmektedir. Soz konusu kaynaklarin tespiti, gelistirilmesi ve verimli kul-

lanimi; Toplumsal Katki Komisyonu'nun talepleri ve Dekanlik makaminin onayi dogrultusunda stratejik bir biitiinlik iginde yonetilmektedir.

D.3.1. Kurum ici Kaynaklar

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin ve sosyal sorumluluk projelerinin hayata gecirilmesinde, oncelikli olarak GRU llahiyat Fakilltesi ve
Universite biinyesindeki fiziki, teknik ve beseri kaynaklardan yararlaniimaktadir. Soz konusu kaynaklar asagjida belirtilen unsurlan kapsa-
maktadir:

» Fiziki ve Teknik Altyapi: Konferans salonlari, derslikler, kiitiiphane olanaklari ve teknolojik donanimlar.

» Akademik ve idari Yetkinlik: Faaliyet iceriklerinin olusturulmas, planlanmasi ve organizasyon siireclerinde akademik ve idari
personelin uzmanlik birikimi.

» Mali imkanlar: Fakiilte biitcesinden ilgili faaliyetler icin tahsis edilen mali kaynaklar.

Bunlarin yani sira daha genis kapsamli ve yiksek hiitce gerektiren projelerde, GRU Rektorliigii'niin merkezi destek mekanizmalarindan

etkin bir sekilde faydalamiimaktadr.

Tablo D.3.1. Kurum ici Kaynaklar

Alt Olgiitiin Konusu: D.3.1. Kurum ici Kaynaklar

Dekanlik (Asil sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Orenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar: Tuim Fakiilte ve Dig Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuclari (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas), Fakillte Faaliyet
izleme Mekanizmalari: Raporlar, Toplumsal Katki Komisyonu Raporlari, Birim 0z Degierlendirme Raporlar, Toplumsal
Katki Komisyonu Faaliyetleri Analiz Raporu (Eyliil, Ekim, Kasim)

Memnuniyet Anketi Oranlart (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Toplumsal Katki

Perf Gostergeleri:
errormans bostergeteri Faaliyet Say|[ar|

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ocak-Subat 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:
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D.3.2. Kurum Digi Kaynaklar ve is Birlikleri

GRU Ilahiyat Fakilltesi, kaynak cesitliligini artirmak ve faaliyetlerin etki alanini genisletmek amaciyla dis paydaslarla etkin is birlikleri
yirriitmektedir. Basta Giresun Belediyesi, Giresun Il Miiftiiliigii, Giresun Il Milli Egitim Miidiirlid, Giresun Universitesi Islami ilimler Vakfi,
Zeran Geleneksel Sanatlar Dernegi ve ilgili STK'lar olmak izere cesitli kurumlarla, ortak faaliyetlerin organizasyonu, finansmani ve tanitimi
stireclerini kapsayan is birligji protokolleri imzalanmaktadir. Tesis edilen bu is birlikleri sayesinde, Fakiltenin topluma daha genis bir yelpaze-

de ve daha etkin bir sekilde ulasmasi sajlanmaktadir. Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigi ile mevcut protokol bulunmaktadir.

Tablo D.3.2. Kurum Digt Kaynaklar ve is Birlikleri

Alt Olgiitiin Konusu: D.3.2. Kurum Disi Kaynaklar ve ig Birlikleri
Dekanlik (Asil sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
ig Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: Tum Fakiilte ve Di Paydaslar

Memnunivet Anketi Sonuclari (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Toplumsal Katki

izleme Mekanizmalari:
Zeme Hekanizmatar Komisyonu Raporlar, Dig Paydaslardan Biitce Talebine Dair Resmi Yazismalar

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ocak-Subat 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

E Toplumsal Katki
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D.4. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

GRU Ilahiyat Fakilltesinin toplumsal katki alanindaki performansl, belirlenen stratejik hedeflere ve performans gostergelerine ulasma
diizeyini 6lcmek amaciyla, PUKO déngiisii cercevesinde sistematik olarak izlenmektedir. Performans verilerinin takibi, asagida belirtilen iki
ana kanal tizerinden yiiriitilmektedir:

» Kurumsal Veri Sistemleri: Universite genelindeki performans gdstergeleri, GUYBIS ve benzeri merkezi platformlar iizerinden takip
edilmektedir.

» Birim Diizeyinde Veri Toplama: Toplumsal Katki Komisyonu; akademik personel tarafindan gerceklestirilen konferans, panel, sos-
yal sorumluluk projesi vb. faaliyetlere iliskin detayli verileri, Sosyal Medya ve Iletisim Komisyonu ile koordinasyon halinde periyodik
olarak derlemekte ve kayit altina almaktadir. Elde edilen verilerin dnemli bir kismi, Fakiiltenin resmi web sayfasi araciligiyla seffaf
bir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Toplanan veriler, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve Fakiiltenin hedeflerine ulasma diizeyini gosteren perfor-
mans degerlendirme raporlarina donistiiriilmektedir. Hazirlanan raporlar, iyilestirme onerileriyle birlikte BKK'na sunulmaktadir. BKK tara-
findan uygun bulunan ve Fakilte Yonetimi tarafindan karara baglanan iyilestirme faaliyetleri hayata gecirilmekte, boylece toplumsal katki

stireclerinin stirekli gelisimi giivence altina alinmaktadir.

Tablo D.4. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Alt Olgiitiin Konusu: D.4. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Dekanlik (Asil sorumlu)
Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 24.10.2024

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Akreditasyon, Akademik Degjerlendirme ve

ic Paydaslar:
A Kalite Koordinatorliigi

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakilte, Ig ve Di Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuclar (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Toplumsal Katki
Komisyonu Raporlar, Dis Paydaslardan Biitge Talebine Dair Resmi Yazismalar, Birimin Resmi
Interet Sayfasinda ve Sosyal Medya Aglarinda Paylagilan Haber ve Duyurular, GRU Akreditasyon,
Akademik Degjerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii Birim izleme Takim Raporu

izleme Mekanizmalari:

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Toplumsal Katki

Perf Gdstergeleri:
erformans Gostergeleri Faalyet Saylan

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ocak-Subat 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -
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E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

GRU Ilahiyat Fakiiltesi yonetim modeli; kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin etkin bir bicimde hayata gecirilmesi amaciyla,
2547 sayll Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri temel alinarak yapilandinlmistir. Yasal yonetim organlari olan Dekanlik, Fakiil-
te Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'na ek olarak; faaliyet alanlaninin gerektirdigi uzmanlik ve koordinasyonun sagjlanmasi maksadiyla cesitli
idari ve akademik yapilanmalara gidilmistir. S6z konusu yapilanmalar arasinda, kalite giivence siireglerini yiiriiten Birim Kalite Komisyonu
(BKK) ve bagli alt komisyonlar, egjitim programlanini yoneten koordinatorliikler ile dis paydas iliskilerini diizenleyen Danisma Kurulu ve calis-
ma gruplan yer almaktadir. llgili birimlerin gdrev tanimlan, tiye listeleri ve giincel faaliyet bilgileri; seffaflik ilkesi geregi kurumsal web sitesi

tizerinden diizenli olarak kamuoyu erisimine sunulmaktadir.

Tablo E.1.1. Yanetim Modeli ve idari Yapi

Alt Olgiitiin Konusu: E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Dekanlik (Asil sorumlu)
Fakiilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim:
Birim Kalite Komisyonu

Kalite Givence Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
ig Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlart: Tim Fakllte ve Dis Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuclan (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas), Fakillte Kurulu Top-
izleme Mekanizmalari: lanti Tutanaklan, Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanaklari, Akademik Kurul Toplantilar, Odak Grup
Goriismeleri (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas), Idari Personel Kurul Toplantilar

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ocak-Subat

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -
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E.1.2. Siirec Yonetimi

GRU Ilahiyat Fakilltesi biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetler, tanimlanmis is siiregleri cercevesinde gerceklestirilmek-
tedir. Stiz konusu siireglerin yonetimi; stratejik yonetim, risk temelli diisiince ve kalite giivencesi yaklagimlarini biitiinlestiren PUKO dangisii-
nii esas almaktadir. llgili siirecler, GRU Ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani'ma uygun olarak yapilandinimakta ve yiiriitiilmektedir. Sii-
reclerin performansi ve etkinligji; periyodik olarak gerceklestirilen i¢ kontrol 6z degerlendirme anketleri ve belirlenen performans gostergeleri
araciligiyla siirekli izlenmektedir. Bu izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu, BKK tarafindan saglanmaktadir. BKK tarafindan
elde edilen veriler analiz edilerek yillik durum tespit raporlart olusturulmakta ve iyilestirmeye acik alanlara ydnelik dzel eylem plani taslaklari
hazirlanmaktadir. Hazirlanan raporlar ve eylem plani onerileri, degerlendirilmek tizere Dekanlik makamina sunulmaktadir. Dekanlikca onay-

lanan iyilestirme faaliyetleri, ilgili birimler tarafindan hayata gegirilmekte; boylece siireclerin siirekli gelisimi giivence altina alinmaktadir.

Tablo E.1.2. Siirec Yonetimi

Alt Olgiitiin Konusu: E.1.2. Siirec Yonetimi

Dekanlik (Asil sorumlu)
Fakiilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim:
Birim Kalite Komisyonu

Kalite Giivence Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar:: Tim Fakiilte ve Dis Paydaslar

Memnuniyet Anketi Sonuglari (Akademik ve idari Personel, 0§-
renci, Dis Paydas), Fakiilte Kurulu Toplanti Tutanaklar, Fakiilte
izleme Mekanizmalari: Yonetim Kurulu Toplanti Tutanaklar, Akademik Kurul Toplantilan,
Odak Grup Goriismeleri (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis
Paydas), Idari Personel Kurul Toplantilan

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Oren-

Performans Gastergeleri: o, D Paydzs)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Ocak-Subat

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklar Yanetimi

GRU llahiyat Fakiiltesi biinyesindeki insan kaynaklari ydnetimi siirecleri, GRU Personel Daire Baskanlig koordinasyonunda yiiriitiil-
mektedir. 56z konusu Baskanlik, ayni zamanda Universite genelindeki insan kaynaklan politika ve hedeflerini belirlemektedir. Personel Daire
Baskanligi'min sorumluluk alani; is analizi, insan kaynaklari planlamasi, personel temini ve segimi, atama siiregleri gibi konulari kapsarken;
personel gelistirme ve performans degerlendirme (egitim ihtiyaclarinin karsilanmas, siirekli gelisim ve kariyer ilerlemesi) alanlarinda da
cesitli diizenlemeleri icermektedir. Bu diizenlemeler, Fakiilte biinyesindeki tim idari, sozlesmeli ve siirekli isgi statiisiindeki personeli kap-
samaktadir.

Fakilte, personel alimina yonelik tanimli ve sistematik bir siirece sahiptir. Bu cercevede, idari personel ihtiyaclari nitelik ve nicelik
yoniinden gerekcelendirilerek, her yil aralik ayi sonuna kadar GRU Personel Daire Baskanligi'na bildirilmektedir. Personel temin siiregleri, 657
Sayili Devlet Memurlan Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri cercevesinde, belirlenen insan kaynaklar planlamasina
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Universite biinyesine idari personel alimi icin aciktan atama, naklen atama, unvan degjisikligi ve gorevde
yiikselme gibi farkli yontemler kullanilmakta, ayrica szlesmeli personel ve siirekli isci aim usulleri de uygulanmaktadir. idari personelin
mesleki gelisimine ve egitimine kurumsal diizeyde 6nem verilmekte, bu alanda cesitli tesvik mekanizmalan sunulmaktadir. Personel is ve
islemleri, GUYBIS iizerinden takip edilmekte olup; her personel kendi dzliik kayitlarina sahsi sifresi aracilifiyla erisebilmektedir. Dekanlik
makami idari personelin talep ve onerilerini almak, kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek ve kurumsal basariya katilimi tesvik etmek
amaciyla diizenli toplantilar gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, yilda iki kez (nisan-kasim) “Idari Personel Kurulu” toplantilari planlanmakta
ve icra edilmektedir.

Fakiiltenin web sayfasinda da ilan edilen Tedarikgi Yonetimi ve Satin Alma Stirecleri su sekildedir:

Birimde mal ve malzemeye ihtiyag duyulmasi halinde personelce tasinir istek belgesi “Tasinir Kayit Yetkilisi” tarafindan doldurulur ve
alimin yapilacagji biitce tertibinde Gdenek kontrol edilir. kinci adimda gelen satin alma istek yazilari ve ekleri mevzuata uygunluk ve biitce
olanaklari agisindan incelenir. Buna gdre Aimin 22/d maddesine gdre yapilip yapilmayacagina karar verilir ve en az 3 firmadan yapilan piyasa
fiyat arastirmast yapilir. Firmalardan gelen teklifler degierlendirilir. Inale onay belgesinde isin tanimi, isin nitelii, isin miktari, yaklagik maali-
yet, kullanabilir denek, biitce tertibi, avans verilecekse sartlari, uygulanacak usul, verilecekse fiyat farki vb. bilgiler gerekmektedir. Bununla
birlikte piyasa fiyat arastirmasi yapmak igin Muayene Kabul Komisyonunun olusturulmaktadir. Muayene Kabul komisyonu tarafindan mallar

kontrol edilerek alim gerceklestirilir.

I Yonetim Sistemi
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Tablo E.2.1. insan Kaynaklari Yanetimi

Alt Olgiitiin Konusu: E.2.1. insan Kaynaklari Yonetimi

Sorumlu Birim:

Dekanlik (Asil sorumlu)
Fakiilte Yonetim Kurulu
Birim Kalite Komisyonu

Kalite Giivence Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

03.08.2023

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, GRU Personel Daire Bagkanlig

Dis Paydaslar:

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar::

Tiim Fakillte, Ig ve Dig Paydaslar

izleme Mekanizmalari:

Memnuniyet Anketi Sonuglari (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Fakillte Kurulu Top-
lanti Tutanaklar, Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanaklari, Akademik Kurul Toplantilari, Odak Grup
Goriismeleri (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Idari Personel Kurul Toplantilart

Performans Gostergeleri:

Memnuniyet Anketi Oranlart (Akademik ve idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Nisan-Kasim

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

GRU llahiyat Fakiiltesi'nin harcamalar, Universiteye tahsis edilen biitceden karsilanmaktadir. Bu biitcedeki harcama kalemleri (fasillar),

bir 6nceki yil Hazine ve Maliye Bakanligji tarafindan tniversitelerden gelen teklifler dogrultusunda sekillendirilmekte ve yeni mali yilin basinda

iniversitelere tahsis edilmektedir. Ilgili finansal kaynagin birimler arasi dagitimi Rektérliik makaminin yetkisinde olup, Gdeneklerin fakiilte-

lere aktarilmasi yoluyla kullanimi sagjlanmaktadir. Isinma, elektrik, su, bakim-onarim ve haberlesme gibi genel giderler, dogrudan Fakiilteye

ayrilan bitce kalemlerinden kargilanmaktadir. Fakiilte, ilgili mali yiin sonunda bir sonraki yilin biitce planlamasini gerceklestirmekte ve

hazirlanan bu plani Rektorlige sunmaktadir. Her yiin sonunda, mevcut yilin biitce gerceklesme durumlarina iliskin degerlendirmeler yapil-

makta, bu dogrultuda tespit edilen iyilestirme ihtiyaclari da gz oniinde bulundurularak yeni daneme ait biitce talepleri olusturulmaktadir.
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Tablo E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Alt Olgiitiin Konusu: E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Sorumlu Birim:

Dekanlik (Asil sorumlu)

Fakiilte Yonetim Kurulu

Birim Kalite Komisyonu

Kalite Giivence Komisyonu

Kismi Zamanli Calisma, Yemek Bursu ve KYK Bursu inceleme Komisyonu

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

03.08.2023

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Strateji Gelistirme Daire Baskanlid, Satin Alma
Isleri Birimi, Taginir Mal Kayit-Kontrol Yetkilisi, Mali Islemler Birimi

Dis Paydaslar:

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlart:

Tiim Fakiilte, Ic ve Dig Paydaslar

izleme Mekanizmalar:

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanaklan, Sayistay Denetim Raporlan (Fakilte ile ilgili)

Performans Gastergeleri:

Fakillte Biitgeleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Ocak-Subat

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

GRU Ilahiyat Fakiiltesinde bilgi yonetimi siirecleri, GUYBIS ve bu altyapiyla entegre calisan Universite Bilgi Sistemi (UBS), Elektronik

Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Akademik Bilgi Veri Sistemi (ABVS) gibi cesitli yaziimlar araciligiyla yiiritiilmektedir. Uzaktan egitim sii-

reclerinin yonetimi ise GRU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUZEM) tarafindan sagjlanmaktadir. I paydaslar tarafindan

Dekanliga iletilen sorun ve talepler, Dekanlik makami araciliiyla GRUZEM'e iletilerek coziime kavusturulmaktadir. Ayrica, Fakiilte biinyesin-

deki kurul iiyeleri ve personel, sistem isleyisine dair tespit ettikleri hatalar, eksiklikleri veya iyilestirme tnerilerini dogrudan Bilgi Islem Daire

Bagkanligi'na (BIDB) bildirerek, gerekli diizeltmelerin ve sistem gelistirmelerinin hayata gecirilmesini saglamaktadr.

Tablo E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Alt Olgiitiin Konusu: E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birim:

Dekanlik (Asil sorumlu)

Fakiilte Yonetim Kurulu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

03.08.2023

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, GRU Bilgi Islem Daire Bagkanli

Dis Paydaslar:

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Tiim Fakillte, I ve Dig Paydaslar

izleme Mekanizmalar:

Fakiilte Faaliyet Raporlar, Birim 0z Deierlendirme Raporlari, Memnuniyet Anketi Sonuclari (Akade-
mik ve Idari Personel, Ogrenci, Dig Paydas), EBYS Verileri, UBS Verileri, ABVS Verileri

Performans Gastergeleri:

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Orenci, Dis Paydas)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Ocak-Subat

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:
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E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, kurumsal verilerin korunmasi ve sistem giivenliinin sagjlanmasi amaciyla Universite tarafindan belirlenen Bilgi
Guvenligi Politikasi'na tam uyum sagjlamaktadir. Tim dijital stirecler ve veri yonetim faaliyetleri, kisisel verilerin korunmasi ve siber givenlik
standartlan gozetilerek yiriitilmektedir. Paydaslardan gelen bilgi giivenligine yonelik talepler, Dekanlik makami araciligiyla Universitenin
BIDB'na iletilerek ¢dziime kavusturulmaktadir. Fakiiltenin Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi Politikasi su sekildedir:

“Fakiiltenin web sitesi ve sosyal medya kanallarinda yayimlanacak icerikler; dogruluk, bilgi giivenligi, kisisel verilerin korunmasi,
telif ve kurumsal temsil ilkelerine uygun olarak hazirlanir. Bilgi giivenligi ve teknik altyapiya iliskin talepler Dekanlik araciligiyla Bilgi
Islem Daire Baskanlii'na iletilir.

Fakiilte, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alir. Komisyon; kamuoyuna yénelik haber ve duyurularin standart, dogrula-
nabilir ve kayitl bicimde yiiriitiilmesini koordine eder.

Komisyon; kurumsal iceriklerin (haber/duyuru) toplanmasi, editoryal kontrolii, onaya sunulmasi ve arsivlenmesinden sorumludur.
Yayimlama sorumlulugu Dekanliga aittir.”

GRU 6lcme ve degerlendirme sonuclarinin gizliligini, ilanini ve giivenli bir sekilde korunmasini UBS altyapis iizerinden sagjlamaktadr.
Ogretim elemanlari, akademik takvimde belirlenen tarihler arasinda sinav notlarini dogrudan UBS'ye islemektedir. Not giris ve onay islemleri,
ilgili dersi yiiriiten Gretim elemani disinda yetkilendirilmemis highir kisi tarafindan gerceklestirilememektedir. Ogrenciler, UBS iizerinden
kendilerine tahsis edilen kullanici adi ve parolalari ile kimlik dogrulamasi yaparak kisisel not bilgilerini goriintiileyebilmektedir. S6z konusu
verilere erisim, yalmizca kimlik dogrulamasi yapilmis kullanicilara acik tutulmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi ve bilgi giivenligi ilkeleri
geregince, ilgili dersi alan 6§rencinin sahsi erisimi haricinde, tiim sinifin not dokiimiine yalnizca dersin sorumlu gretim elemani ve yetkili

koordinatorler erisim saglayabilmektedir.
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Tablo E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Alt Olgiitiin Konusu:

Sorumlu Birim:

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Dekanlik (Asil sorumlu)
Fakiilte Yonetim Kurulu

Iletisim ve Sosyal Medya Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

03.08.2023

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, GRU Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Dis Paydaslar:

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar::

Tiim Fakiilte, Ic ve Dig Paydaslar, GRU Tiim Bilgi Sistemleri, Fakiilte Resmi Web Sayfasi ve Sosyal
Medya Hesaplari

izleme Mekanizmalari:

Fakiilte Faaliyet Raporlar, Birim 0z Degerlendirme Raporlari, Memnuniyet Anketi Sonuglari (Aka-
demik ve Idari Personel, Ogrenci, Dig Paydas)

Performans Gastergeleri:

Memnuniyet Anketi Oranlart (Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

23.02.2026 (Fakiilte Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi Politikasinin onaylanmas.)

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

GRU llahiyat Fakilltesi dgrencilere, akademik personele ve diger paydaslara sunulan tiim destek hizmetlerinin kalitesini, Yiiksekégretim
Kalite Kurulu (YOKAK) standartlan ve Universitenin kalite politikalari cergevesinde giivence altina almaktadir. Soz konusu hizmetlerin siirekli

iyilestirilmesi stiregleri, ilgili komisyonlar ve idari birimler tarafindan sistematik olarak yonetilmektedir. Temel hizmet alanlan ve kalite gii-

vence yaklasimlari asagida belirtilmistir:

» Egitim Programlannin Niteligji: Ders icerikleri ve miifredat yapilan, ilgili anabilim dallan ile Fakiilte Egitim ve Ogretim Komisyonu

tarafindan periyodik olarak gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

» Akademik Danismanlik Hizmetleri: Etkin bir rehberlik saglanmasi amaciyla her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir.

Hizmet verimliligi ilgili alt komisyonlarca takip edilmektedir.

» Kiittiphane ve Bilgi Kaynaklan: GRU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig ile koordinasyon halinde zengin basili ve dijital

koleksiyonlara erisim saglanmaktadir.

» BilgiIslem ve Teknolojik Altyapr: Fakiiltenin teknolojik altyapisi, BIDB is birligiyle siirekli iyilestirilmektedir. Dijital siniflar ve gevrim

ici sistemlerin kapasitesi diizenli olarak artirilmaktadir.

Sunulan destek hizmetlerinin etkinligi ve paydas memnuniyet diizeyleri; periyodik anketler ve geri bildirimler araciligiyla 6lgtlmekte,

BKK tarafindan analiz edilerek Fakiilte Yonetimi'ne raporlanmaktadir.
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Tablo E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Alt Olgiitiin Konusu:

Sorumlu Birim:

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Dekanlik (Asil sorumlu)
Fakiilte Yonetim Kurulu
Birim Kalite Komisyonu

Kalite Glivence Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

11.01.2021

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, GRU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan-
igh, GRU Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Dis Paydaslar:

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Tiim Fakiilte, Ic ve Dig Paydaslar

izleme Mekanizmalar:

Fakiilte Faaliyet Raporlar, Birim 0z Degerlendirme Raporlari, Memnuniyet Anketi Sonuglart (Aka-
demik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas)

Performans Gastergeleri:

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas)

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Mart 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

GRU lahiyat Fakiiltesi, kamu kaynaklarini kullanan bir yiiksekagretim kurumu olarak, tiim faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik

ilkelerini esas almaktadir. Hesap verebilirlik mekanizmalan su temel uygulamalari icermektedir:

» Yillk Raporlama: Yillk Faaliyet Raporu ve Birim 0z Degerlendirme Raporu (BODR), kurumsal web sitesi iizerinden kamuoyu ile

paylasiimaktadr.

» Kalite Siireclerinin Seffafligi: Akreditasyon sirecleri ve ic kalite giivence raporlari diizenli olarak yayimlanmaktadr.

» Performans Analizi ve Geri Bildirim: Mezun istihdami ve akademik yayin performansi gibi gostergeler BKK is birliiyle analiz

edilerek stratejik iyilestirme stireclerinde kullaniimaktadir.

» Hizmet ve Mallarin Uygunlugu: Kurum tarafindan sunulan hizmetlere iliskin kalite standartlan paydaslarin bilgisine acik tutul-

maktadir.
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Tablo E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Alt Olgiitiin Konusu: E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Dekanlik (Asil sorumlu)
Fakiilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim:
Birim Kalite Komisyonu

Iletisim ve Sosyal Medya Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
, Akademik Personel, idari Personel, Orenciler, GRU Akreditasyon, Akademik Degjerlendirme ve Kalite
Ic Paydaslar: AN
Koordinatdrligi
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, Ic ve Dig Paydaslar

Fakiilte Faaliyet Raporlan, Birim 0z Degerlendirme Raporlar, Memnuniyet Anketi Sonuglart (Akade-

izleme Mekanizmalan: A )
#ieme flekanizmatarl mik ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas)

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas)

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Aralik 2025

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -
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E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme Yontemleri

GRU lahiyat Fakilltesi, faaliyetlerini tiim ic ve dig paydaslara cok kanalli bir iletisim stratejisi ile duyurmaktadir. Temel iletisim kanall,
resmi Fakiilte web sayfasidir. Buna ek olarak, gelismelerin paylasilmasinda resmi sosyal medya hesaplan da akif olarak kullanilmaktadir.
Aday dgjrencilere yonelik tanitim materyalleri, egjitim olanaklar hakkinda detayli bilgi sunmaktadir. Onemli akademik bagarilar ve toplumsal

etkinlikler, Universite BIDB is birligiyle yerel ve ulusal medya organlari araciliiyla da paylagiimaktadir.

Tablo E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme Yontemleri

Alt Olgiitiin Konusu: E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme Yontemleri

Dekanlik (Asil sorumlu)
Fakiilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim:
Birim Kalite Komisyonu

iletisim ve Sosyal Medya Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, GRU Bilgi Islem Daire Bagkanlid
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu, Yerel ve Ulusal Medya Organlan

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte, Ig ve Di Paydaslar

Fakiilte Faaliyet Raporlan, Birim 0z Degerlendirme Raporlari, Memnuniyet Anketi Sonuglari (Akademik
ve Idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas), Fakiilte Resmi Web Sayfasi Haber ve Duyuru Hareketlilig,
izleme Mekanizmalar: Fakillte Resmi Sosyal Medya Aglari Paylagilan Igeriklerin Hareketliligi, Universite Resmi Web Sayfas
Haber ve Duyuru Hareketliligi (Birimle ilgili), Universite Resmi Sosyal Medya Agjlan Paylasilan icerikle-
rin Hareketliligi (Birimle ilgili)

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Oirenci, Dis Paydag), Fakiilte Resmi Web
Sayfas! Haber ve Duyuru Sayilan, Fakiilte Resmi Sosyal Medya Aglan Paylasilan Iceriklerin Sayilari

Performans Gastergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Mart 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -
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E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

GRU llahiyat Fakiiltesi, kurumsal seffafliji sajlamak amaciyla hesap verebilirlii bir ilke olarak benimsemistir:
» Stratejik Hedeflerin Izlenmesi: Hedeflere ulasma diizeyi BKK tarafindan izlenmekte ve raporlar Fakiilte Kurulu'na sunulmaktadr.

» Denetim Raporlarinin Degerlendirilmesi: Sayistay ve I¢ Denetim Birimi raporlan analiz edilerek siireg iyilestirme eylem planlar
olusturulmaktadr.

» Paydas Geri Bildirimlerinin Kullanimi: Memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler karar alma siireglerine dogrudan girdi sagla-
maktadir.

» Birim Performans Raporlamasi: Boliim ve anabilim dallarina ait yillik raporlar, kurumsal performansin izlenmesinde temel veri kay-
nagdr.

Tablo E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Alt Olgiitiin Konusu: E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Dekanlik (Asil sorumlu)
Fakiilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim:
Birim Kalite Komisyonu

Kalite Giivence Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 03.08.2023
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Orenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar:: Tiim Fakiilte ve Dis Paydaslar

Fakiilte Faaliyet Raporlar, Birim 0z Degerlendirme Raporlari, Memnuniyet Anketi Sonuclar
izleme Mekanizmalari: (Akademik ve Idari Personel, Ogirenci, Dig Paydag), Sayistay ve Ic Denetim Birimi Raporlar,
Boliim ve Anabilim Dallarina Ait Raporlar

Performans Gostergeleri: Memnunivet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas),

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Aralik 2025

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: ‘
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E.5.3. Yonetimin Gozden Gecirmesi

GRU lahiyat Fakiiltesi Yonetimi, Dekan baskanliginda yilda en az bir kez “Yonetimi Gézden Gegirme Toplantisi” diizenlemektedir. “Kalite
Giivence™ Alt Komisyonunun yillik eylem planlari gercevesinde yonetimin isleyisi ile ilgili yazismalar ve degerlendirmeler talep edilmektedir.
Kalite Giivence komisyonu gerekli gordiigii durumlarda iyilesme onerileri talep ederek BKK'ya bildirmektedir. Bunun yaninda Fakiilte Izleme
ve Degerlendirme komisyonu anketlerle ilgili degerlendirmeler yaparak BKK'ya iletmektedir. Bu degerlendirmeler cercevesinde fakiilte yone-

timine dneriler ve iyilesme talepleri sunulmaktadir. Onerilerin ve iyilesmelerin yapilmast icin takvim olusturulmaktadr.

E.5.3.1. Yonetimin Gozden Gecirmesi Girdileri:

Yilik BODR sonuclart, egitim-ogretim etkinligi verileri, arastirma-gelistirme performanslari, paydas memnuniyet anketleri, kaynak ye-

terliligi ve akreditasyon siireci ilerlemeleri temel girdileri olusturur.

E.5.3.2. Yonetimin Gozden Gecirmesi Ciktilar:

Kalite politikasi ve hedeflerinin glincellenmesi, miifredat ve destek hizmet iyilestirmeleri, kaynak tahsis kararlar ve yeni diizeltici/

onleyici faaliyetlerin baslatilmasi toplanti giktilarindandir. Uygulamalarin takibi BKK tarafindan gerceklestirilmektedir.

Tablo E.5.3. Yonetimin Gozden Gegirmesi

Alt Olgiitiin Konusu: E.5.3. Yonetimin Gozden Gegirmesi

Dekanlik (Asil sorumlu)
Sorumlu Birim:
Birim Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 07.07.2025 (Birim Kalite El Kitabinin Yayinlanmasi)
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Orenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte ve Dis Paydaslar

Fakiilte Faaliyet Raporlari, Birim 0z Degierlendirme Raporlari, Memnuniyet Anketi Sonuglart (Akademik
izleme Mekanizmalari: ve Idari Personel, Ogjrenci, Dis Paydas), Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlar Toplanti
Raporlar, Birim Ogrenci Kalite Komisyonu Toplanti Raporlan

Performans Gastergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlar (Akademik ve Idari Personel, Oirenci, Dig Paydag),

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Mart 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -

E Yonetim Sistemi
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E.6. Iyilestirme
E.6.1. lyilestirme Faaliyetleri

GRU Ilahiyat Fakiiltesi, PUKD dongiisiine dayali siirekli gelisim kiiltiiriinii benimsemistir. Iyilestirme faaliyetleri su yaklagimlarla hayata
gecirilmektedir:

» Geri Bildirime Dayali lyilestirme: Anketler ve DIMER iizerinden toplanan veriler BKK tarafindan analiz edilerek Diizeltici ve Onleyici
Faaliyetlerin (DOF) temelini olusturmaktadir. Omegjin 2025 Eyliil ve Ekim aylarinda uygulanan &grenci ve personel anketleri, fakiilte-
miz Izleme ve Degerlendirme komisyonu tarafindan degjerlendirilmistir. Bu cercevede fakiilte yénetiminin almasi gereken nlemlere
iliskin oneriler olusturulmustur. Fakiiltenin alacagi onlemler Birim Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

» Program Gelistirme: Miifredat yapilari, bilimsel gelismeler ve paydas beklentileri dogrultusunda periyodik olarak giincellenmektedir.

» Katilimci Oneri Sistemi: Personelin kurumsal isleyise dair yenilikgi dnerileri tegvik edilmekte ve uygun bulunanlar eylem planlarina
dahil edilmektedir.

Tablo E.6.1. lyilestirme Faaliyetleri

Alt Olgiitiin Konusu: E.6.1. lyilestirme Faaliyetleri

Dekanlik (Asil sorumlu)
Fakilte Yonetim Kurulu
Sorumlu Birim:
Birim Kalite Komisyonu

Kalite Giivence Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 11.01.2021
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Orenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:: Tiim Fakiilte ve Dis Paydaslar

Fakiilte Faaliyet Raporlari, Birim 0z Degerlendirme Raporlari, Memnuniyet Anketi Sonuglart (Aka-
izleme Mekanizmalari: demik ve Idari Personel, Ogrenci, Dig Paydas), Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari
Toplanti Raporlar, Birim Ogrenci Kalite Komisyonu Toplants Raporlar

Performans Gostergeleri: Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve idari Personel, Orenci, Dis Paydas),

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Mart 2026

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:
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E.6.2. Uygunsuzluk, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

GRU llahiyat Fakiiltesi biinyesinde, siireclerde tespit edilen veya potansiyel olarak ortaya cikabilecek uygunsuzluklara, DOF siireci
kapsaminda sistematik olarak miidahale edilmektedir. DOF siirecleri; denetim bulgulari, paydas geri bildirimleri, performans izleme sonuglan

veya yonetim kararlari dogrultusunda baslatilmaktadir.

Tablo E.6.2. Uygunsuzluk, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

Alt Olgiitiin Konusu: E.6.2. Uygunsuzluk, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

Dekanlik (Asil sorumlu)

Sorumlu Birim: Fakilte Yonetim Kurulu

Birim Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu: 07.07.2025
ig Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: Tuim Fakiilte ve Dig Paydaslar

Fakiilte Faaliyet Raporlar, Birim 0z Degerlendirme Raporlar,
Memnuniyet Anketi Sonuglari (Akademik ve Idari Personel,
izleme Mekanizmalar:: Ogrenci, Dis Paydas), Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Ko-
misyonlari Toplanti Raporlar, Birim Oirenci Kalite Komisyonu
Toplanti Raporlari

Memnuniyet Anketi Oranlari (Akademik ve Idari Personel, Ogjren-

Performans Gastergeleri: o, D Paydas)

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: 12.02.2026 (Memnuniyet anketlerinin sonuglarina dair DOF)

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: -
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SONUC

Bilindigi tizere Kalite ve Akreditasyon stirecleri dinamik siireglerdir ve siirekli iyilesme planlarini gerektirmektedir. Kalite El Kitabimizin
bu ikinci versiyonu ile birlikte agirukli olarak takvimli eylem planlarinin calisma bicimlerini gostermeye calistik. Bdylelikle fakiiltemizdeki
is akislarinda PUKO ddngiisiniin bir ilke olarak benimsendigini syleyebiliriz. Kalite ve Akreditasyon siirecleri “siirekli iyilesme” mottosuna
uygun bicimde takvimli eylem planlarini gerceklesmeye yonelmistir. Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu onciiliigiinde Kalite Givence, Egitim
ve Ogjretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki alt komisyonlarinin dzverili calismari ile elinizdeki diizenlenmis versiyon ortaya cik-
mistir. Ayni zamanda Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigi'niin bu versiyonun hazirlanma
stirecindeki degerlendirmeleri oldukca ufuk acici ve yol gdsterici olmustur.

Siirekli iyilesme prensibine uygun olarak fakiiltemizde kalite kiilttirinin her gegen giin arttigi gozlemlenmektedir. Bununla birlikte
Kalite El Kitabi'nda dikkatlerden kagan eksiklerin ve hatalarin olabilecegini hesaba katmak gerekmektedir. PUKO siireci ilerledikge olas ek-
siklikler de giderilecektir. Kalite ve Akreditasyon siiregleri kurumlarda planlama, gelisim ve iyilestirilme adina vazgegilmez bir Gneme sahiptir.

Giresun Universitesi lahiyat Fakiiltesi'nin akredite olmasi ve kurumda kalite kiiltiiriiniin siirekli hale gelmesi amaclanmaktadr.
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